ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonerge’nin amaci; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig: ile alt
birimlerinin gérev tanimlarin1 ve fonksiyonel goérev dagilimlarini belirlemek, birim teskilat
semalarini ortaya koymak, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yoOnelik mekanizmalar
gelistirmek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglamak, hesap verebilirligi ve uygun raporlama
iliskisini gostermektir.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi bu Yonerge kapsaminda belirlenen gorevleri,
ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 09.02.2015 tarihli ve 53 sayili Meclis Karari ile ytirtirliige
giren Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3-(1) Bu Yo6nerge’de yer alan;

a) Alt birim: Birime bagli sube miidiirliiklerini,

b) Alt birim amiri: Birim amirine bagli alt birimlerin amirlerini,

c) Belediye: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Belediye teskilat semasinda yer alan harcama birimlerini,

d) Birim amiri: Harcama biriminin en iist diizey yoneticisini,

e) Daire Baskanlhigi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligini,

f) I¢ kontrol: Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiin{inii,

g) Ilgili diizenleme: Belediye birimleri tarafindan vyiiriitiilen is ve islemlere iliskin usul
ve esaslarin belirlendigi ve Ust Yonetici oluru ile yiiriirliige konulan ydnerge, genelge,
kilavuz ve benzeri diizenlemeleri,

&) Meclis: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Ortak nitelikteki gorev: Tim Belediye birimleri tarafindan, ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilen ortak nitelikteki gorevleri,

1) Sube miidiirliigi: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

i) Ust yonetici: Eskisehir Biilyiiksehir Belediye Baskanini,
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j) Ust yonetim: Ust Yonetici, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilarina,
K) Yonerge: Bu Yonergeyi,
ifade eder.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@inin Misyonu

MADDE 4-(1) Biiyiiksehir Belediyemizde, stratejik yonetim ilkelerinin
gelistirilmesini, i¢ kontrol standartlariin uygulanmasini ve yonetsel kalitenin arttirilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan ve iyi uygulama 6rneklerinden etkin bir
sekilde faydalanilmasi yoluyla, sehrin stirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunmaktir.

IKINCI BOLUM
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@inin Tegkilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat yapisi
MADDE 5-(1) Daire Baskanlig1 asagida siralanan:

a) Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigi,
b) I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii,

¢) Yatirim Planlama Sube Miidiirliigii’nden olusur.

Teskilat semasi

MADDE 6-(1) Kurumsal olarak yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerde hesap
verebilirlik ve seffafligi temin etmek iizere; gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi esasina gore
ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde hazirlanan Daire Baskanligi ile alt birimlerini
gosteren teskilat semasi Yonerge ekinde yer almaktadir (Ek-1).

(2) Teskilat semalarinda, Ust Yonetici onay1 ve/veya Meclis karar1 gerektirmeyen
degisiklikler birim amirinin onayina tabidir. Teskilat semalarinda meydana gelen degisiklikler
en gec bir is giini igerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan semaya isletilir ve personele
duyurulur.

Fonksiyonel gorev dagilim tablosu ve gorev tanim formlari

MADDE 7-(1) Gegici veya siirekli olarak goérevden ayrilma nedenleriyle goérevi
devralacak personel ile personelin asli olarak yiiriittiigii goreve iliskin bilgiler Fonksiyonel
Gorev Dagilim Tablosunda yer almaktadir (Ek-2).

(2) Fonksiyonel gorev dagilimi tablolarinda degisiklik gerektiren hususlar birim
amirinin onayina tabidir. Gorev dagilimi tablolarinda meydana gelen degisiklikler, en ge¢ bir
1s glinii icerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan tablolara isletilir ve personele duyurulur.

(3) Daire Baskanlhiginda gorevli personel igin fonksiyonel gorev dagilim tablolari
dogrultusunda gorev tanim formlar1 hazirlanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin Gorevleri

MADDE 8-(1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.
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b) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

€) Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

f) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

h) Belediyenin performans programinin hazirlanmasint  koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

1) Belediyenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

1) Yatinm projelerinin etkin bir sekilde planlanmasi, ilgili birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve proje uygulama sonuclarinin izlenmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitmek.

J) Hazirlanan projelerle her tiirlii ulusal ve uluslararasi kuruluslarin hibe ve fonlarina
yonelik koordinasyonun ve siireglerin yiiriitiilmesini, bu fonlarin ortaklik gerektirmesi
durumunda her tirlii ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel, tiizel kisilikleriyle isbirliginin
kurulmasini, kazanilmas1 durumunda projelerin uygulanmasini saglamak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@inin Ortak Nitelikteki Gorevleri

MADDE 9-(1) Daire Baskanliginin:

a) Gelir ve gider biitce tekliflerini hazirlamak.

b) Yatirim ve proje tekliflerini hazirlamak.

c) Yillik is planini olusturmak.

¢) Is siireclerini belirlemek ve giincel tutmak.

d) Is siireclerine yonelik riskleri belirlemek ve kontrol altinda tutmak.

e) Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar tablolarint hazirlamak ve giincel tutmak.

f) Gorev alanina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve duyurmak.

g) Faaliyetlerine iliskin veri girisleri yaparak kayit olusturmak ve raporlamak.

g) Izleme ve degerlendirme ¢alismalarin yiiriitmek.

h) Harcama belgelerini hazirlamak, 6n mali kontrollerini yapmak ve gergeklestirme
islemlerini yiirtitmek.

1) Taginir mal iglemlerini yiiriitmek.

1) Resmi yazigma, evrak kayit ve arsiv islerini yiiriitmek.

j) Oneri, istek ve sikdyet basvurularimi cevaplamak.

K) Personele yonelik izin, egitim ve performans degerlendirme islemlerini yiiriitmek.
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I) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri
almak.

m) Faaliyetleri kapsaminda gerekli is saglig1 ve glivenligi tedbirlerini almak.

n) Kullaniminda bulunan bina ve tesislerin bakim, onarim ve tadilat islerini yapmak.

o) I¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve standartlar1 uygulamak.

0) Faaliyet raporunu hazirlamak.

p) Gorev alan1 dahilinde Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlik ¢aligmalarina
katki saglamak.

r) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Fonksiyonlari

Stratejik yonetim ve planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

MADDE 10-(1) Stratejik planin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve yenilenmesi
caligmalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Sube Miidiirligii tarafindan ytirtitiiliir.
Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilim1 saglanir. Belediyenin stratejik planlama
caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulur. Belediyenin gelecege yonelik amag ve
hedefler gelistirebilmesi i¢in durum analiz ¢alismalar1 yiriitiiliir. Belediyenin uzun vadede
idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendirici islevi goren gelecege bakis
caligmalarn yiiriitiliir. Belediyenin vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya
¢ikan ihtiyaclar ¢ergevesinde strateji gelistirme ¢aligmalar yiriitiiliir. Stratejik plan Belediye
Meclisinde onaylandiktan sonra kamuoyuna agiklanir ve ilgili yilbasinda yiiriirliige konulur.
Kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglamak amaciyla stratejik planin izleme ve degerlendirme c¢aligmalar yiiriitiiliir. Stratejik
plan, gilincelleme ihtiyacinin tespiti durumunda giincellenir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen 1§ ve islemler sunlardir:

a) Stratejik plan hazirlik ¢aligsmalarini yiirtitmek.

b) Stratejik plan durum analizi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Stratejik plan gelecege bakis calismalarini yliriitmek.

¢) Stratejik plan strateji gelistirme ¢aligmalarin yiirtitmek.

d) Stratejik planin sunulmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Stratejik planin izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yiirlitmek.

f) Stratejik plan giincelleme c¢aligmalarini yiiriitmek.

Performans ve kalite dl¢iitleri gelistirilmesi

MADDE 11-(1) Stratejik plan hazirlik siirecinde Belediyenin yonetimi, hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve veriler, Strateji Gelistirme Sube Midiirligi
koordinasyonunda toplanir, analiz edilir ve yorumlanir. Belediyenin goérev alanina giren
konularda, analiz sonucu goz oniinde bulundurularak performans ve kalite dl¢iitleri gelistirilir
ve hedef kartlarina yansitilir. Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite
Ol¢iitlerine uyumu, Stratejik Plan donemine iliskin hedeflere ulasilma seviyesi ile 6l¢iiliir ve
list yoneticiye sunulur.
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(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:
a) Performans ve kalite Olciitleri gelistirmek.
b) Performans programinin izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 12-(1) Biit¢eyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde birim faaliyet raporu hazirlanir. Belediye faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak {izere Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler
toplanir, tasnif ve analiz edilerek Belediye faaliyet raporu hazirlanir. Hazirlanan faaliyet
raporu Belediye Meclisinde onaylandiktan sonra kamuoyuna agiklanir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi igin birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Birim faaliyet raporlarinin koordinasyonunu saglamak.

b) Belediye faaliyet raporunu konsolide etmek.

c) Belediye faaliyet raporunu meclise sunmak.

Idari Birim Kimlik Kodlarna iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 13-(1) Belediye teskilatinda yer alan birimlerimize ait idari birim kimlik
kodlari, Belediyemiz teskilat semasinda yapilan degisiklikler dogrultusunda Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigli tarafindan ilgili sistem {izerinden giincellenir. Sistem iizerinden
verilen onaya miiteakip, giincel Idari Birim Kimlik Kodlar1 Belediyemiz birimlerine
duyurulur.

(2) Fonksiyonun gerceklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi’ne iligkin ¢alismalar yapmak.

Dis paydas anketlerine iliskin calismalarin yiiriitiilmesi

MADDE 14-(1) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen stratejik plan dis paydas
anketleri, Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigli tarafindan koordine edilir ve anket cevabi ilgili
kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen 1§ ve islemler sunlardir:

a) Kurum disindan gelen stratejik plan dis paydas anketlerine iliskin galismalari
yliriitmek.

Performans programi hazirhklarimin koordine edilmesi

MADDE 15- (1) Performans programinin hazirlanmasi c¢aligmalar ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik
caligmalarina Belediyenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Bu ¢alismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigi
tarafindan Belediyenin ilgili diger birimlerine gonderilir. Belediye performans programinin
hazirlanmasinda kullanilacak veriler, birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
Strateji  Gelistirme Sube Miidiirliigiine gonderilir. Strateji  Gelistirme Sube Miidiirligii
birimlerden gelen veriler dogrultusunda Belediye performans programini hazirlar. Performans
programi hazirliklarinda 5018 sayili Kanunun 9. maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de
uyulur.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Performans programi hazirlama caligsmalarini ytiriitmek.
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DORDUNCU BOLUM
I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Fonksiyonlar

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

MADDE 16-(1) I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Belediyede i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve
calisma sonuglarin1 Ust Yoneticiye sunar. i¢ Kontrol Sistemine yonelik Idarece gerekli
goriilen her tiirlii yontem, siirec ve ozellikli islemlere iliskin standartlar i¢ Kontrol Sube
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve Ust Yéoneticinin onayina sunulur.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiirtitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini hazirlamak ve giincellemek.

b) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini izlemek.

¢) I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu’nun raportérliik hizmetlerini yiiriitmek.

Kurumsal risk yonetimi calismalarinin koordine edilmesi

MADDE 17-(1) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Belediyede Kurumsal Risk Y®&netimi
yaklagiminin uygulanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiir. Harcama birimlerine; risk belirleme,
Olciimleme ve degerlendirme konularinda rehberlik eder. Kurumsal risk yonetimine iligkin
calismalar1 koordine eder.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Risk strateji belgesini hazirlamak ve giincellemek.

b) Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligsmalarini koordine etmek.

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi

MADDE 18-(1) I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, bilisim sistemlerinin daha etkin
kullanimini saglayarak, yiiriitiilen ¢aligmalarda verimliligi arttirmak amaciyla, yonetim bilgi
sisteminin gelistirilmesi yoniinde uygulama 6nerilerinde bulunur.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi yoniinde uygulama onerilerinde bulunmak.

Kamu Hizmet Standartlari ve Hizmet Envanterine iliskin calismalarin
yiiriitiilmesi

MADDE 19-(1) Vatandaglar ile diger kamu kurum ve kuruluslarina yonelik fiilen
sunulan hizmetler, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda harcama birimlerince Kamu
Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri tablolarina islenir ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
tarafindan konsolide edilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Belediyenin Kamu Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri tablolarini
giincellemek.

Sayfa6/9



BESINCI BOLUM
Yatirim Planlama Sube Miidiirliigiiniin Fonksiyonlar:

Yatirim program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 20- (1) Ust yonetici onayi ile her yil Haziran aymin sonuna kadar yatirrm
programini hazirlamak tiizere birimlere ¢agrida bulunulur. Yatirim programi ¢agrisi iizerine
harcama birimleri yatirim tekliflerini hazirlar ve teklifler Yatirim Planlama Sube
Midiirliigiine Temmuz ay1 sonuna kadar gonderilir. Harcama birimleri temsilcileri ile
goriismeler yapilarak Belediyemizin yatirim programi teklifi Yatinm Planlama Sube
Midiirligi tarafindan hazirlanir ve Meclis toplantisinda ele alinmak iizere havale edilir.
Ayrica Belediyemizin finansal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiiliir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiirtitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Yatirim programi taslagini hazirlamak.

b) Yatirim programi taslagini yetkili organlarin onayma sunmak.

Cumhurbaskanhgr Kamu Yatirnm Programi hazirhiklarimin koordinasyonu ve
yatirim uygulama, izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

MADDE 21- (1) Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin yazisi lizerine her
yil Temmuz ay1 sonuna kadar yatirim programi kapsaminda yliriitiilecek projelere iliskin
yatirnm talepleri Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanmak
iizere ilgili birimlerden istenir. Birimlerden gelen talepler iizerine, Belediyenin yatirim
programu teklifleri hazirlanarak Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemine (KaYa) girisleri yapilir ve
iist yaziyla Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilir. Yatirirm Programi
Hazirlama Rehberinin yayinlanmasinin ardindan, birimlere rehber dogrultusunda tekliflerinin
glincellenmesi i¢in yazi yazilir. Giincellenen teklifler KaYa Sistemine kaydedilir.

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, licer aylik yatirnm uygulama
raporlarinin ve yillik yatirnm izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak
teskil eden bilgi ve belgeleri Yatinm Planlama Sube Miidiirliigiine gonderir. Yatirim
projelerinin harcama, ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina iliskin tiger aylik raporlar donem
sonunu takip eden 15 giin icinde; yillik yatirnm izleme ve degerlendirme raporu ise izleyen
yilin Mart ay1 sonuna kadar Yatirim Planlama Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak KaYa
Sistemine veri girigleri yapilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Kurumun kamu yatirim programi tekliflerini hazirlamak.

b) Yatirim uygulama, izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak.

Yatirinmcr Kurulus Donem Raporunun hazirlanmasi

MADDE 22-(1) Yatirimlara iligkin veri girisleri ve 6nemli yatirim projelerinin son
durumuna iliskin fotograflar, Il Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda veriler yiiklenir ve ¢iktilar1 Valilik Makamina gonderilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Yatirimet kurulus donem raporunu hazirlamak.
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Gorev yonetimi ve yatirim izleme toplantilarina iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 23-(1) Genel sekreter yardimcilar1 tarafindan, kendilerine bagli birimlere
verilen gorevler ile yatirim projelerinin izlemesi ve degerlendirilmesi, karar alma ve is
stireclerinin  hizlandirilmasi, birimler arast koordinasyonun giiclendirilmesi, kaynak
kullaniminda etkililigin ve verimliligin arttirilmasi amaciyla diizenlenen gorev yonetimi ve
yatirim izleme toplantilarinin sekretarya hizmetleri Yatinm Planlama Sube Midiirliiga
tarafindan yiiriitiiliir. {lgili birimlere verilen gérevlerin sonuglari takip edilerek Ust Yénetime
raporlanir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiirtitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Gorev yonetimi ve yatirim izleme toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

Proje faaliyetlerinin yiiriitillmesi

MADDE 24-(1) Proje Gelistirme Birimi, belediyenin strateji, hedef ve politikalari
dogrultusunda proje alanlarini ve onceliklerini belirler. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
acilan hibe programlarini ve fonlarini takip ederek, daire baskanliklarina yazili olarak bildirir.
Agilan hibe programlarindan ve fonlardan faydalanilmasini saglamak {izere proje
hazirliklarma yoénelik koordinasyonu ve siiregleri yiiriitiir. Kabul edilen hibe ve 6zkaynak
projelerinin yiiriitiilmesinde ilgili daire baskanliklarina destek olma ve gerekli raporlamalari
hazirlama faaliyetlerini daire baskanligina bagli olarak yiiriitiir.

Hibe ve 6zkaynak projeleri kapsaminda sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kuruluslari, iiniversiteler, 6grenci kuliipleri gibi ¢esitli topluluk ve kuruluslarla isbirligi
igerisinde caligir.

(2) Fonksiyonun gerceklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Hibe kaynaklarinin dénemsel vizyonlarina yonelik ulusal veya uluslararasi egitim
ve toplantilara katilim saglamak.

b) Proje hazirliklarina yonelik koordinasyonu ve siiregleri yiiriitmek.

c¢) Proje onerilerini degerlendirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi hibe ¢agrilarini giincel olarak takip etmek.

d) Hibe ve 6zkaynak projeleri kapsaminda sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, 6grenci kuliipleri gibi cesitli topluluk ve kuruluslarla isbirlikleri
yapmak.

e) Ulusal ve uluslararast yarisma basvurularinin ilgili Daire Baskanliklari ile
koordinasyonlu bir sekilde yapilmasini ve siirecin takip edilmesini saglamak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Géorevin devir ve teslimi

MADDE 25-(1) Cesitli nedenlerle gorevinden ayrilan personel;

a) Uzerinde bulunan gorevlerle ilgili bilgi ve belgelere ait dosya ve evraki birim
amirinin belirledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir ile ilgili diizenlenen
tutanag1 (Ek-3) birim amirine verir.

b) Kendisine teslim edilmis olan makine, arag, gere¢ ve malzemeleri yetkililere teslim
eder ve bununla ilgili diizenlenen tutanagi (Ek-3) birim amirine verir.
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¢) Kendisine elektronik ortamda verilen erisim yetkilerinin iptal edilmesi i¢in Bilgi
Islem Dairesi Baskanligina bilgi verir.

(2) Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen
hiikiimlere gore yapar.

Hassas gorevlerin belirlenmesi

MADDE 26-(1) Yonerge’de yer alan tiim i ve islemlerden, riskli ya da zorluk degeri
yiiksek oldugu tespit edilenler, Hassas Gorevler Listesine kaydedilir (Ek-4).

(2) Hassas gorevler, sorumlulari tarafindan her yi1l gézden gegirilir ve gerekli goriiliirse
giincellenir.

(3) Belirlenen hassas goérevlere iliskin olarak prosediirler hazirlanir ve tiim personele
duyurulur.

Gorevler ayrihg:

MADDE 27-(1) Gorevler ayriligt ilkesi dogrultusunda, Yonerge’de yer alan tiim is ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilir.

(2) Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamamasi1 durumunda birim amirleri, bahsi gegen ilkenin tam olarak
uygulanamamasindan kaynaklanan riskleri ilgili diizenlemeler dogrultusunda tespit ederek
gerekli onlemleri alirlar.

Birim gorev ve calisma yonergesinin giincellenmesi

MADDE 28-(1) Bu Yo6nerge Daire Bagkanligi tarafindan her yi1l Nisan ayinda gézden
gecirilir ve gerekli goriilmesi halinde gilincellenir.

(2) Daire Bagkanliginin teskilat yapisinda ya da gorevlerinde degisiklik olmasi
durumunda Nisan ay1 beklenilmeden Yoénerge ivedilikle giincellenir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 29-(1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Ust Yonetici yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 30-(1) Bu Yd&nerge Ust Yonetici onayini miiteakip yayimlandigi tarihte
yiriirlige girer. Bu Yonerge nin yiirlirliige girmesiyle mevcut Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonergesi ylirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 31-(1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Ust Yonetici yiiriitiir.
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