_ ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’'nin amact Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi
Bagkanligi ile alt birimlerinin gérev tamimlarimi ve fonksiyonel gorev dagilimlarim
belirlemek, birim teskilat semalarimi ortaya koymak, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar gelistirmek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglamak, hesap
verilebilirligi ve uygun raporlama iligkisini géstermektir.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligi bu Yoénerge kapsaminda belirlenen
gorevleri, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yiiritiir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 09.02.2015 tarihli ve 53 sayili Meclis Karan ile
yiiriirliige giren Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlif

b)AKOM: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Koordinasyon
Merkezi’'ni,

c) Alt Birim: Birime bagh sube midiirliiklerini,

¢) Alt Birim Amiri: Birim amirine bagli alt birimlerin amirlerini,

d) Belediye: Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Birim: Belediye teskilat yapisinda yer alan harcama birimlerini,

f) Birim Amiri: Harcama biriminin en {ist diizey yoneticisini,

g) CBS: Coprafi Bilgi Sistemini,

g) Daire Baskanligi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Dairesi Bagkanligini,

h) 11 AFAD Koordinasyon Merkezi: Il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,

1) Tlgili Diizenleme: Belediye birimleri tarafindan yiiriitiilen is ve islemlere iligkin usul
ve esaslar1 belirleyen ve {ist yonetici oluru ile yiiriirliige konulan yonerge, genelge, kilavuz ve
benzeri diizenlemeleri,

i) IRAP: il Afet Risk Azaltma Plamm,

j) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer tehditleri,

k) Meclis: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Ortak Nitelikteki Gorev: Tiim Belediye birimlerince ilgili mevzuat ve kurumsal
diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilen ortak nitelikteki gérevleri,

m) Sube Miidiirliigii: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Dairesi Bagkanligi’na bagh alt birimleri,

n) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

0) TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planmu,
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&) Ust yonetici: Eskisehir Biiyiliksehir Belediye Baskanini,

p) Ust yonetim: Ust Yonetici, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarin,
r) Yonerge: Bu Yonergeyi,

ifade eder.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanhgi’nin Misyonu

MADDE 4- (1) Misyonumuz, iilkemizde ve ilimizde meydana gelebilecek afet ve acil
durumlar ile savas ve seferberlik hallerine yonelik olarak afet oncesi zarar azaltma, afet esnasi
miidahale ve afet sonrasi iyilestirme faaliyetlerini yiirtitmek i¢in birimlerimiz ile kamu kurum
ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamaktir.

_ IKiNCi BOLUM
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanh@min Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Daire Baskanligi asagida siralanan:
a) Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigi,

b) Risk Yonetimi Sube Midiirliig,

¢) Sivil Savunma Uzmanligindan,

olusur.

Teskilat semasi

MADDE 6- (1) Kurumsal olarak yiiriitiillen faaliyetler ve sunulan hizmetlerde hesap
verebilirlik ve seffafligi temin etmek iizere; gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi esasina
gore ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde hazirlanan Daire Bagkanlig: ile alt
birimlerini gosteren teskilat semasi1 Yonerge ekinde yer almaktadir (Ek-1).

(2) Teskilat semalarinda, iist yonetici onay1 ve/veya Meclis Karar1 gerektirmeyen
degisiklikler birim amirinin onayma tabidir. Teskilat semalarinda meydana gelen
degisiklikler en geg bir i giinil igerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan semaya isletilir ve
personele duyurulur.

Fonksiyonel girev dagilim tablosu ve gérev tamim formlar

MADDE 7- (1) Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma nedenleriyle gorevi
devralacak personel ile personelin asli olarak yiiriitttigli gdreve iligkin bilgiler Fonksiyonel
Gorev Dagilim Tablosunda yer almaktadir. (Ek-2).

(2) Fonksiyonel gérev dagilimi tablolarinda degisiklik gerektiren hususlar birim
amirinin onayina tabidir. Gérev dagilimi tablolarinda meydana gelen degisiklikler, en ge¢
bir is giinii igerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan tablolara isletilir ve personele
duyurulur.

(3) Daire Bagkanhiginda gorevli personel i¢in fonksiyonel gorev dagilim tablolar
dogrultusunda gorev tanim formlar1 hazirlanir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanhgmin Gorevleri

MADDE 8- (1) Daire Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum miidahale planlari, risk azaltma ve zarar azaltma planlarim
hazirlamak veya hazirlatmak, giincellemek, uygulanmasini takip etmek ve ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.
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b) TAMP, TARAP ve IRAP ile ilgili afet yonetimi mevzuat1 kapsaminda planlama,
koordinasyon, hazirlik, uygulama takibi ve dig paydaslarla is birligi stireglerini ytiriitmek.

c¢) Afet ve sivil savunma kapsaminda masa basi, saha ve seferberlik tatbikatlarini
planlamak, diizenlemek ve ilgili ekiplerin hazirlik diizeyini siirdiirmek.

¢) Afetlere hazirhk amaciyla yapi giivenligi, haberlesme, bilgi teknolojileri, arag,
ekipman, personel ve miidahale ekiplerinin olusturulmasi, egitimi ve géreve hazir tutulmasina
yonelik ¢aligmalar1 yiirtitmek.

d) Afet riskleri, erken uyan sistemleri ile jeolojik, sismik ve meteorolojik gelismeleri
takip etmek; gerekli tedbirlerin alinmas igin ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak
ve kamuoyunu bilgilendirmek.

¢) AKOM’un siirekli hazir halde bulundurulmasini saglamak; afet aninda bilgi
toplama, kayit, degerlendirme, yonlendirme, kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyon ile
bilgi akisin yiirtitmek.

f) Afet lojistik merkezleri ve depolarinin kurulmasina yénelik ¢alismalar yiirlitmek;
malzeme, ekipman ve kaynaklarin yonetimi ile yardim malzemelerinin depolanmasi ve
sevkini saglamak.

g) Gerekli hallerde afet bolgesinde seyyar komuta yeri veya kriz merkezi kurulmasint
saglamak ve operasyonel koordinasyonu yiiriitmek.

g) Afet ve acil durum sonrasinda degerlendirme, iyilestirme, normallesme ve kurumsal
gelisim siire¢lerini planlamak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

h) Sivil savunma planlarimi hazirlamak veya giincellemek; servislerin kurulusunu
saglamak ve egitim ile tatbikat faaliyetlerini yliriitmek.

1) Sivil savunma, savas, seferberlik, KBRN, ikaz-alarm ve sigmak hizmetlerine iliskin
hazirlik, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yliriitmek.

i) Gorev alanina giren projelerin sonug iiriinlerinin CBS tabanli olusturulmasini
saglamak veya ilgili birimlerce olusturulmasim koordine etmek.

j) Imar planlarina esas jeolojik, jeofizik, jeoteknik, hidro-meteorolojik ve yerlesime
uygunluk ¢alismalarini takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

k) Ulusal diizeyde yiiriitiilen afet risk azaltma ¢alismalarini izlemek, bu ¢aligmalara
katilim saglamak ve elde edilen bilgi ve deneyimlerin kurum iginde yayginlagtirilmasim
saglamak.

1) Afetlere kars1 direngli toplum olusturulmasimma yonelik egitim, bilinglendirme ve
farkindalik faaliyetlerini yiiriitmek; egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

m) Belediye hizmet binalarinda yangin onleme tedbirlerinin uygulanmasini takip
etmek ve denetlemek.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanhgmn Ortak Nitelikteki Gorevleri

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginin:

a) Gelir ve gider biitge tekliflerini hazirlamak.

b) Yatirim ve proje tekliflerini hazirlamak.

¢) Yillik is planint olusturmak.

¢) Is siireglerini belirlemek ve giincel tutmak.

d) Is siireglerine yonelik riskleri belirlemek ve kontrol altinda tutmak.

e) Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlari tablolarim hazirlamak ve giincel tutmak.

f) Gérev alanina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve duyurmak.

g) Faaliyetlerine iligkin veri girisleri yaparak kayit olusturmak ve raporlamak.

g) Izleme ve degerlendirme galismalarim ytirtitmek.

h) Harcama belgelerini hazirlamak, én mali kontrollerini yapmak ve gergeklegtirme
islemlerini yiiriitmek.

1) Tagir mal iglemlerini yliriitmek.
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i) Resmi yazisma, evrak kayit ve arsiv iglerini yiiriitmek.

i) Oneri, istek ve sikdyet bagvurularim cevaplamak.

k) Personele yonelik izin, egitim ve performans degerlendirme islemlerini ylirlitmek.

1) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri
almak.

m) Faaliyetleri kapsaminda gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak.

n) Kullamiminda bulunan bina ve tesislerin bakim, onarim ve tadilat islerini yapmak.

0) I¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve standartlar1 uygulamak.

8) Faaliyet raporunu hazirlamak.

p) Gorev alam déhilinde Stratejik Plan ve Performans Programi hazirhik ¢alismalarina
katki saglamak,

r) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin Fonksiyonlar

Afet ve acil durum hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Afet ve acil durum oncesi, an1 ve sona ermesine kadar gegen siirede
afetin en az zararla atlatilmasi amaciyla gerekli hazirliklarin yapilmasi, tedbirlerin alinmasi,
Birimler ve kamu kurum/kuruluglari arasinda koordinasyon saglanir.

(2)Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve iglemler sunlardir:

a) AKOM’un stirekli hazir halde bulundurulmasini saglamak. Kurum igi birimler ile
AFAD ve ilgili kurumlar arasinda kesintisiz haberlesmenin siirdiiriilebilmesine yonelik
alternatif iletisim altyapilarina iligkin hazirliklar: yiiriitmek. Afet ve acil durumlarda bilgi
toplama, degerlendirme, yonlendirme, kayit ve raporlama faaliyetlerini gergeklestirmek.
Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve iist yénetime dogru ve zamaninda
bilgi akigini saglamak.

b) Meteorolojik tahmin ve uyarilari takip ederek muhtemel risklere kars: ilgili belediye
birimlerinin gerekli tedbirleri almasim koordine etmek ve kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglamak.

¢) Lojistik merkezleri ve afet depolarma iligkin is ve islemleri ylirtitmek; malzeme,
ekipman ve kaynaklarin yonetimini saglamak, kullanima hazir halde bulundurmak ve ihtiyag
halinde afet bélgelerine sevk ve koordinasyonunu gergeklestirmek

¢) Afet Koordinasyon Kurulu kararlarini kayit altina almak, uygulanmasimi takip
etmek; 11 AFAD Koordinasyon Merkezi ile sahadan gelen bilgi ve talepler dogrultusunda
gerekli is ve islemleri yiiriitmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Biiyiiksehir Belediyesinin biitlinlesik afet yonetimi yaklasimi dogrultusunda gorev
alacak ekiplerin ilgili birimlerce kurulmasini, egitimlerinin gergeklestirilmesini ve goreve
hazir tutulmasim saglamak.

e) Gerekli hallerde ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde afet bolgesinde seyyar
komuta yeri veya kriz merkezi kurulmasini saglamak ve operasyonel koordinasyonu
yiirtitmek.

Afet ve acil durum sonrasi iyilestirme ve gelistirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi
MADDE 11 — (1) Afet ve acil durum sonrasinda normal yasam normal yasam
diizenine do6niilmesi giinlik hayatin normallesmesi ve yasanan aksakliklarin

tekrarlanmamasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmas: saglanir.
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(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢gin birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardur:

a) Afet ve acil durumlara iligkin degerlendirme raporlar1 hazirlamak; iyilestirme ve
gelistirme onerileri hazirlamak.

b) Hayatin normale doniisiinii destekleyici tedbirleri planlamak ve ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Risk Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Fonksiyonlan

Risk yonetimi ve planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 12- (1) Afet ve acil durumlara yonelik risklerin belirlenmesi ve analiz
edilmesi, planlama ve zarar azaltma g¢alismalarinin yliriitmek. Ilgili birimler ve paydaslar
arasinda koordinasyonun saglanmas, tatbikat ve farkindalik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
ile miidahale ve iyilestirme siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi igin birimde ytiriitiilen is ve islemler sunlardir;

a)Afet ve acil durum miidahale planlan, risk ySnetimi, zarar azaltma ve mekansal
planlan1 hazirlamak veya hazirlatmak, giincellemek, uygulanmasini takip etmek ve ilgili
birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

b) TAMP, TARAP, IRAP ve ilgili afet yonetimi mevzuati kapsaminda planlama,
koordinasyon, hazirhk, uygulama takibi ve dis paydaslarla is birligi faaliyetlerini ytrtitmek.

c) Afet ve acil durum planlar1 kapsaminda gorevli birimlerin katilimiyla masa bast ve
saha tatbikatlarini planlamak, gergeklestirmek ve hazirlik seviyelerini degerlendirmek.

¢)Afet risklerinin azaltilmasina yonelik yap: giivenligi, haberlesme, bilgi teknolojileri,
arag, ekipman ve personel hazirliklarim takip etmek; gerekli degerlendirme ve onerileri ilgili
kurul ve komisyonlara sunmak.

d) imar planlarina esas jeolojik, jeofizik, jeoteknik, hidro-meteorolojik ve yerlesime
uygunluk caligmalarim takip etmek, gerekli kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve afet
risklerinin azaltilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak.

e) Gorev alanima giren projelerin sonug iiriinlerinin CBS tabanli olarak olusturulmasini
saglamak veya ilgili birimlerce olusturulmasini koordine etmek.

f) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilen afet risk azaltma galismalarini takip etmek,
bu caligmalara katilim saglamak ve edinilen bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin belediye
birimlerinde yayginlastirilmasini saglamak.

Egitim ve afet bilinci kazandirilmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 13-(1) Afet ve acil durumlara ydnelik olarak toplumun tiim kesimlerine afet
oncesi, sirast ve sonrasinda yapilmasi gereken hususular hakkinda egitim ve farkindalik
faaliyetlerini yiiriitmek. Bu egitim ve farkindalik faaliyetlerinin belediye birimleri, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu saglamak.

(2) Fonksiyonun gerceklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir;

a) Afetlere karst direngli toplum olusturulmasina yonelik olarak belediye birimleri,
kamu kurumlari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluglart ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde egitim, bilinglendirme ve farkindahik faaliyetleri yiiriitmek; bu kapsamda egitim
materyalleri, brosiir, dokiiman ve gorsel igerikler hazirlamak veya hazirlatmak.
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BESINCI BOLUM
Sivil Savunma Uzmanhginin Fonksiyonlar

Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 14- (1) Meydana gelmesi muhtemel afetlerle ilgili yasal olarak yiiriitilmesi
zorunlu olan ¢alismalar 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigi, diger kamu ve 6zel kuruluslarla
koordineli bir sekilde yiirtitiiliir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi igin birimde ytiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Sivil savunma planlarim hazirlamak veya giincellemek, sivil savunma servislerinin
kurulusunu saglamak, egitim ve tatbikat faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Belediye hizmet binalarinda yangin 6nleme tedbirlerinin uygulanmasini takip etmek
ve denetlemek.

¢) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesine iliskin is ve islemleri
yuriitmek.

¢) Belediyenin siginaklara iligkin hizmetlerini planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Seferberlik, savas hali ve kimyasal, KBRN savunmaya iliskin hazirlik, planlama,
egitim, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevin devir ve teslimi

MADDE 15- (1) Cesitli nedenlerle gorevinden ayrilan personel;

a)Uzerinde bulunan gorevlerle ilgili bilgi ve belgelere ait dosya ve evraki birim
amirinin belirledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir ile ilgili diizenlenen
tutanag1 (Ek-3) birim amirine verir.

b)Kendisine teslim edilmis olan makine, arag, gere¢ ve malzemeleri yetkililere teslim
eder ve bununla ilgili diizenlenen tutanagi (Ek-3) birim amirine verir.

c)Kendisine elektronik ortamda verilen erisim yetkilerinin iptal edilmesi i¢in Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi’na bilgi verilir.

(2) Devir ve teslim ile yiikiimli olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen
hiikiimlere gbre yapar.

Hassas gorevlerin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Y6nerge’ de yer alan tiim is ve islemlerden, riskli ya da zorluk degeri
yiiksek oldugu tespit edilenler, Hassas Gorevler Listesine kaydedilir (Ek-4).

(2) Hassas gorevler, sorumlulari tarafindan her yil goézden gegirilir ve gerekli goriiliirse
giincellenir.

(3) Belirlenen hassas gorevlere iligkin olarak prosediirler hazirlanir ve tiim personele

duyurulur.

Gorevler ayrihig:

MADDE 17- (1) Gorevler ayrilig1 ilkesi dogrultusunda, Yonerge’ de yer alan tiim is
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere
verilir.

(2) Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrlhigi ilkesinin tam olarak
uygulanamamasi  durumunda birim amirleri, bahsi gegen ilkenin fam olarak
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uygulanamamasindan kaynaklanan riskleri ilgili diizenlemeler dogrultusunda tespit ederek
gerekli 6nlemleri alirlar.

Birim girev ve ¢calisma yonergesinin giincellenmesi

MADDE 18- (1) Bu Yénerge daire baskanligi tarafindan her yil nisan ayinda gézden
gecirilir ve gerekli goriilmesi halinde giincellenir.

(2) Daire baskanlhiginin teskilat yapisinda ya da gorevlerinde degisiklik olmasi
durumunda nisan ay1 beklenilmeden Yonerge ivedilikle giincellenir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 19- (1) Bu Yoénergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye iist yonetici yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici onayin1 miiteakip yaymmlandigi tarihte
yiirlirliige girer. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle mevcut Afet Isleri Dairesi Baskanlig1
Gorev ve Calisma Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini tist yonetici yuiriitiir.

Ekler 1

Ek-1 : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanlig1 Teskilat Semasi

Ek-2/1 : Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii Fonksiyonel Gorev Dagilim Tablosu
Ek-2/2 : Risk Yonetimi Sube Miidiirliigii Fonksiyonel Gérev Dagilim Tablosu

Ek-2/3 : Sivil Savunma Uzmanlig1 Fonksiyonel Goérev Dagilim Tablosu

Ek-3 : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanlig1 Gérev Devir ve Teslim Tutanag:
Ek-4 : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligi Hassas Gorevler Listesi




