ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
SEHIR TiYATROLARI SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari
Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapismi, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve
esaslarmi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari, bir temel hak olarak
Anayasa’nin giivence altina aldigi, sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal goérevine uygun
olarak halkin kiiltiirel iiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak,
bu katkiyr gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin 6rneklerini
seyircisine ulagtirmak, Tiirk tiyatrosunun gelecege yonelik yaratict atilimlarma Onderlik
etmek yerli ve yabanci tiyatrolar ile sahne ve gorsel sanatlarla istigal eden kurum, kurulus,
sanat¢1 kisilerle ortak projeler yiirlitmek, konulartyla ilgili festivallere, organizasyonlara
katilmak, cocuklara ve genglere kurslar diizenlemek, gerektiginde c¢esitli yaymlar ve
prodiiksiyonlar yapmak hususlarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
7.maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesi ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782
sayili Devlet Sanatgilar1 ve Sanatgilarin So6zlesmeli Olarak Calistirilmasma  Dair
Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik’te yer alan;

a) Belediye: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Daire Baskani: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanini,

¢) Daire Baskanlig1: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligini,

d) Diger Personel: Tanimlar icerisinde gegen unvanlarin diginda kalan memur ve daimi
is¢ileri kapsar,

e) Meclis: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

f) Sozlesmeli Personel: Sehir Tiyatrolarinda 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina gore, 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanununun
5’inci maddesinde tanimlanan ve bu yonetmeligin Ek-1 de yer alan | Sayili Cetvelde
(Sanatkar Memur, Uygulatict Uzman Memur ve Uzman Memurlar) unvanlar1 belirtilen
personeli belirtir,

g) Sehir Tiyatrolar1: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarini,

&) Sube Miidiirliigli: Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirligiinii,

h) Sube Miidiirii: Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiiriind,



IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4- (1) Sehir Tiyatrolarmnin tegkilat yapis1 asagidaki sekildedir.

A) KURULLAR
1) Repertuvar Kurulu
2) YoOnetim Kurulu
3) Disiplin Kurulu
4) Teknik Kurul

B) iDARI BIRIMLER
1) Sube Mudiru
2) Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi
3) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi

C) SANATSAL BIRIMLER
1) Genel Sanat Ydnetmeni
2) Sahne Direktorliigii
3) Teknik Direktorlik
4) Dramaturji Biirosu
5) Cocuk ve Genclik Tiyatrosu Birimi
6) Kukla Tiyatrosu Birimi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Repertuvar Kurulu

MADDE 5- (1) Repertuvar Kurulunun olusumu; Belediye Baskan1 veya onun adma
kurula katilacak 1 (bir) liye baskanliginda, Genel Sanat Y6netmeni, Sanatg1 Temsilcisi, Sehir
Tiyatrolarmin dramaturgu ve Belediye Baskani tarafindan 1 (bir) yil siire i¢in birikim ve
deneyimi ile bu alanda iilke 6l¢iisiinde iin yapmus kisiler arasindan gérevilendirilecek 3 (ii¢)
Uye olmak lzere toplam 7 (yedi) Uyeden olusur.

(2) Repertuvar Kurulu iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir, oy ¢oklugu ile
karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu
istiin sayilir. Kurul bagkanmnin toplantiya katilamamasi durumunda kurula Genel Sanat
Yonetmeni baskanlik eder.

(3) Kurum dis1 Repertuvar Kurulu iiyelerinin tcretleri, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Kurum disindan katilacak olan Kurul iiyelerinin iase ve yol iicretleri Sube
Miidiirliigii biitcesinden karsilanir.

(4) Bir kamu kurulusu olan Sehir Tiyatrolarina eser gondermek herkesin hakkidir.
Ancak oynanacak oyunlar Repertuvar Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Yeni donemin repertuvari her yil mayis ay1 iginde belirlenir. Genel Sanat
Yonetmeni tarafindan Onerilen oyunlarin yonetmenleri ve yardimcilart Yonetim Kurulu
Karariyla kesinlesir. Her y1l oynanacak olan eserlerin yarisinin yerli tiyatro yazarlarma ait
olmasina 6zen gosterilir.



Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun olusumu; Belediye Baskani veya onun adina
kurula katilacak 1 (bir) Uye, Belediye Bagkani tarafindan kurulda gorevlendirilecek 1 (bir)
Uye, Genel Sanat Yonetmeni, sanatsal iglerle ilgili Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi, Daire
Bagkani, Sube Miidiirii, Sanat¢1 Temsilcisi olmak {izere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun ¢aligma sartlari :

a) Yonetim Kurulunun Bagkan1 Belediye Baskani veya onun adina kurula katilan
uyedir. Kurul bagkaninin toplantiya katilamamasi durumunda kurula Daire Baskan1 bagkanlik
eder.

b) Yonetim Kurulunun sekretarya gorevi Sahne Direktorliigii araciligiyla
yuratular,

¢) Yonetim Kurulu yaz donemi disinda en ge¢ 15 (onbes) gilinde bir toplanir.
Gilindemin yogunluguna gore Daire Baskani1 ya da Genel Sanat Ydnetmeninin daveti ile her
zaman toplanabilir. Yaz doneminde kurul toplantilarinin hangi zaman araliklariyla yapilacagi
mayi1s aymin son toplantisinda 6zel takvime baglanir.

¢) Toplantilar gizlidir. Ancak konu ile ilgili kisiler ya da bilgisine ihtiya¢ duyulan
kisiler oturuma ¢agrilabilir.

d) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir, katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarm esitligi halinde bagkanin oyu {istiindiir.

e) Yonetim Kurulunun kurum disindan belirlenen iiyelerinin mazeretsiz ve
kesintisiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplant1 veya ii¢ ay icerisinde (hastalik mazereti hari¢) 6 (alt1)
toplantiya katilamamasi1 halinde tyelikleri diiser. Bu kisi Genel Sanat YOnetmeni ise
gorevinden istifa etmis sayilir. Durum sonucu oturumda bir tutanakla saptanip Belediye
Baskaninin onayma sunulur.

f) Yonetim Kurulunda alinan kararlar Belediye Baskani tarafindan imzalanmis
onaylanmis bulunan karar defterine muntazam yazilip liyelerce imza altina alinir.

g) Yonetim Kurulu iiyeliginin her hangi bir sebeple sona ermesi halinde ayni usul
ve esaslar cercevesinde belirlenen lyeler goreve devam eder.

(3) Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Sehir Tiyatrolarmin biitiin sanat faaliyetlerini planlamak, programlamak.

b) Genel Sanat Ydnetmenince o sezon sahnelenmeleri uygun bulunan oyunlarin
Sehir Tiyatrolari repertuvarma alinmasina karar vermek.

) Sehir Tiyatrolarmin yillik sanat biit¢esini hazirlamak.

¢) Genel Sanat Yonetmeninin sanat faaliyetleriyle ilgili diger tekliflerini goriistip
karara baglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi tiyatro festivalleri ile, cocuk senligi, genglik gtinleri gibi
ozel adlarla gergeklestirilen etkinlik faaliyetlerinin programlarimi goriiserek karara baglamak
ve sorumlularini tespit etmek.

e) Sehir Tiyatrolarinin milli ve milletleraras: diizeydeki senlik, s6len, festival,
turneler gibi sanat gdsterimlerine katilimi konusunda karar vermek.

f) Sahnelenen oyunlarla ilgili iicretsiz gala gosterileri yapilmasi hususunda
Bagkanlik onayina sunulmak tizere karar almak.

g) Teknik Kurul tarafindan hazirlanan oyun maliyet projesini inceleyerek, aynen
veya degistirerek kabuliine veya reddine karar vermek.

g) Belediye sinirlar1 igerisinde yeni tiyatro sahneleri agilmasi i¢in Belediye
Baskanina odneride bulunmak.

h) Yurt disina gegici gorev, burs, davet, gorgii, bilgi artirmak amaciyla gidecek
olan ve asil kadroda ¢alisan Sehir Tiyatrolar1 personelini ve yurt diginda kalis siirelerini tespit
ederek Belediye Baskanmin onayma sunmak.



1) Yerli ve vyabanci sanatgi, rejisor, dekorator, kostimcu, bale ve dans
koreograflari, egitmen, tiyatro elestirmenleri, yazar, bestekar, TV ve ses kayit elemanlari,
miizik¢i, dansgi, figliran gibi tiyatro alaninda uzman kisiler ve bu konu ile ilgili olanlar1 davet
etmek ve bu kisilerin tcretlerini, yolluklarini, konaklama ve iase giderlerini tespit ederek
Bagkanlik onayina sunmak.

1) Sanatkar memurlarin, uygulatici uzman memurlar ile uzman memurlarin ve
gecgici siireli c¢alisacak personelin alinma, odiillendirme, sdzlesmelerinin yenilenmesi,
ticretlerine esas alinacak puanlarinin ve Ucretlerinin saptanmasina karar vermek.

j) Yukarida sozii edilen biitiin personelin ise alinma ve c¢ikarilma kararlari
Yonetim Kurulunun Karari ve Belediye Baskanimnin onayi ile gegerlilik kazanir.

K) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlattirilacak 6zgiin sahne miiziklerinden
bestecilerine verilecek telif hakki ile bu eserin orkestra sef ve iiyelerine verilecek ticret ile
miizikal aranjman icretleri ile bale ve dans koreograflar1 ve danscilarina verilecek ticreti
belirler.

I) Sanatkar memurlarm, uygulatici uzman memurlar ile uzman memurlarin
ucretlerini indirmeye ve vyikseltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak bu indirme,
yiikseltme emeklilikte kazanilmis haklar1 ihlal edemez.

m) Her sezon sonunda kadrolu sanatgilar ile teknik kadroda gérev alan personelin
performans degerlendirilmesi Yonetim Kurulunca yapilir. Ustiin basar1 gdsteren tiyatro
personeli ile idari kadroda gorev alan sanat¢i personele tesvik ikramiyesi 6denmesi hususunu
5216 sayilt Kanunun 22. maddesi dikkate almnarak karara baglar ve Belediye Baskaninin
onayina sunar.

Disiplin Kurulu

MADDE 7- (1) Daire Baskaninin gorevlendirecegi Sehir Tiyatrolar1 sanatgi
personelinden deneyimli 1 (bir) Uye, Disiplin Kurulu Sanatgi Temsilcisi, Teftis Kurulu
Baskanlig1 miifettislerinden bir miifettis, Hukuk Miisavirliginden 1 (bir) hukukcu ile Disiplin
Kurulu Baskani olmak iizere 5 (bes) liyeden olusur.

(2) Disiplin Kurulunun Baskani Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanidir.

(3) Disiplin Kurulu, kendisine intikal ettirilen konu ve dosyalar sebebiyle toplant1 yeri
ve tarihi belirleyerek toplanir.

(4) Kurul;, Kurul Baskani, Daire Bagkani, Sube Muidirii veya Genel Sanat
Yonetmeninin yazili istegi ile olaganiistii toplant1 yapabilir.

(5) Disiplin Kurulu Karar1 ¢ogunlukla alinir esitlik halinde Bagkanin oyu 2 (iki) oy
sayilir.

(6) Disiplin Kurulunun disiplin cezalar1 hakkinda verdigi karara karsi yargi yolu
acgiktir.

(7) Temelli ¢ikarma hakkinda Devlet Memurlart Disiplin = Yo6netmeliginin
17.maddesine gore islem yapilir.

Teknik Kurul

MADDE 8- (1) Teknik Kurul; sahnelenecek her oyunla ilgili olarak Genel Sanat
Yonetmeninin dekor, kostiim, 1s1k tasarimcilari, miizik direktorleri, biitce uzmanlari arasindan
belirledigi kisilerden olusur. Teknik direktor teknik kurulun dogal iiyesidir.

(2) Teknik Kurul, her oyun i¢in ayr1 ayr1 toplanmak zorundadir.

(3) Teknik Kurula Genel Sanat Y0netmeni yardimcist baskanlik eder. Sahne Direktoru
Teknik Kurulun sekretarya gorevini yuratdr.



(4) Teknik Kurul, Sahne Direktorinun cagrisiyla toplanir. Oyunla ilgili biitiin teknik
sorunlarin goriisiilecegi bu kurulda oyun maliyeti hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulur.

(5) Teknik Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan oyunlarla ilgili oyun
maliyet raporunu, belirlenen programa uygun siire¢ igerisinde tamamlamak zorundadir.

(6) Sekretarya, kurul toplantilarinin sekretarya gérevinin yani sira kurul kararlarinin
muhafaza edilmesinden Sube Miidiirligiine ve Genel Sanat Yonetmenligine iletilmesinden
sorumludur.

idari Birimler

Sube Miidiirii

MADDE 9- (1) Sehir Tiyatrolarinin idari hizmetleri, ilgili yasalar uyarinca atanan bir
Sube Miidiirii, geregi kadar sef ve memurlar eliyle yiiriitiiliir.

(2) Devlet memuru olma niteligine sahip atanma sartlarina haiz memurlar arasindan
Belediye Baskaninca atanir.

(3) Sehir Tiyatrolarmm idari isleri ile Genel Sanat Yonetmeninin uhdesinde bulunan
sanatsal faaliyetlere gerekli gorulen idari hizmetleri koordine eder.

(4) Middrluk faaliyetlerinin ve islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Daire Baskanligina 6nerilerde bulunur.

(5) Midirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesi maksadiyla siirekli ve ani
denetlemeler yapar, rastlayacagi aksakliklar1 giderir.

(6) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde
performans degerlendirme raporu diizenler, mazeretlerine binaen personele gunlik izin verir,
odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkanina
onerilerde bulunur, sef ve diger personelin izin kullanis zamanlarini tespit eder.

(7) Sehir Tiyatrolarinda gérev yapan memur ve sézlesmeli tim personelin amiridir.
Sanatgilarin performans degerlendirmelerini Genel Sanat Ydnetmeni ile birlikte doldurur.

(8) Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir.

(9) Bagli bulundugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi

MADDE 10- (1) Sehir Tiyatrolarinin Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi yeteri kadar
personel eliyle yarutalr.

(2) Gorevli personel Kitlphane, Arsiv ve Mize Birimini dizenler, faaliyetlerini
takip eder.

(3) Sehir Tiyatrolarindaki tiim yayimnlarin, teksir ya da el yazmasi eserlerin, yazili ve
basili belgelerin, reji defterlerinin, Teknik Kurul raporlarinin, oyun resim ve fotograflarinin,
ses ve goriintii kayitlarinin muhafazasi ile gazete kiipdrlerinin tasnifini yapar ve korur. Bitln
bu malzemeler birim sorumlusunun zimmetindedir.

(4) Sube Miidiiriine baglh olarak gorev yapar.

(5) Sehir Tiyatrolarindaki biitiin yaymlarin, video ve film arsivinin, oynanmis teksir
ya da el yazmasi oyunlari, yazili ve basili biitiin belgeleri, reji defterlerini, oyun resim ve
fotograflarini, ses bantlar1 ve gazete kiipiirlerini Yonetim Kurulu veya Sube Miidiirliigiinden
izin alinmasi ve kiitiiphane disina ¢ikarilmamasi sarti ile isteklilerin yararina sunar.

(6) Sehir Tiyatrolar1 iginden gorevi geregi kitapliktan eser alanlar en ¢ok on bes giin
icinde geri vermek zorundadir. Dramaturji biirosunun yazi iglerini birim sorumlusu yuklenir.

(7) Tirk tiyatro tarihinin ana arsivini kapsayacak bir miizenin olusturmasina
yarayacak esya ve belgelerin toplanmasi i¢in Sehir Tiyatrolarma bagh bir tiyatro muzesi
olusturulmasmi koordine eder.



Basin Yayin ve Halkla fliskiler Birimi

MADDE 11- (1) iletisim Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Basm Yaymn ve Halkla iliskiler
Boélimlerinden mezun memur veya alanda deneyimli s6zlesmeli personelden olusur.

(2) Birimde yeteri kadar memur, sdzlesmeli personel ve is¢i statiisiinde g¢alisan
personel gorev yapar.

(3) Sechir Tiyatrolar1 faaliyetlerinin kitle iletisim araglar1 vasitasiyla tanitimini
gerceklestirir.

(4) Sehir Tiyatrolarinimn kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin halka ulastirilmasi igin gerekli
afis, ilan, reklam islerini stirdiirtir.

(5) Basinda ¢ikan Sehir Tiyatrolar1 ve tiyatro sanati ile ilgili ilan, haber, elestiri vb.
yazilari izler ve Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi ile koordine ederek saklanmasini saglar.

(6) Ozel galalar diizenlenmesini organize eder.

(7) Sehir Tiyatrolarmnn siirekli yayin organinin hazirlanmasini saglar.

(8) Sanatsal faaliyetlerin yiratilmesi hususunda Genel Sanat YOnetmenine, idari ve
mali konularda Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Sanatsal Birimler

Genel Sanat Yonetmeni

MADDE 12- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun da aranan memur olma
niteligine sahip, tiyatro alaninda calismis oyun yOnetmeni, oyuncu, yazar, elestirmen,
cevirmen, tiyatro alaninda ¢alisan 6gretim {iyesi veya ogretim gorevlisi olan kisiler arasindan
Belediye Baskani tarafindan belli siire ile gorevlendirilir. Siire sonunda gérev kendiliginden
sona erer. Bu gorevde tedviren gorevlendirilecek ya da gorevi vekaleten yiritecek olanlarda
da aym Ozellikler aranir. Atamanm disaridan yapilmasi gerektigi haller sinava tabi olup
smavda basarili bulunan sanat¢inin atamasi Belediye Baskani tarafindan yapilir.

(2) Gerekli gormesi halinde Sehir Tiyatrolar1 personeli arasindan yeteri kadar Genel
Sanat Ydnetmeni Yardimcisi gorevlendirebilir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevinin basinda bulunamayacak olan Genel Sanat
Yonetmenine, gorevlendirecegi yardimcilarindan biri vekalet eder.

(4) Repertuvar Kurulu tarafindan yeni sezon i¢in tespit edilen oyunlar arasmdan,
sezon repertuvarma almmasi uygun gordiigii oyunlari, mayis ay1 igerisinde Yonetim
Kurulunun onayma sunar.

(5) Yonetim Kurulunun plan ve program altina aldigi sanat faaliyetlerinin icra
edilmesini temin eder, Sehir Tiyatrolarmin sanat ¢calismalarini diizenler.

(6) Sahnelenecek oyunlarin yonetmenlerini ve sanat¢i rol dagilimlarimi tespit ederek
Y6netim Kurulunun onaya sunar.

(7) Sahnelenecek oyunlarin sahnelenme bigimleri ve igeriginden sorumludur. Bu
nedenle oyunlarin iistiin sanat degerine haiz bir tarzda oynanmasini saglayacak tedbirler alir.

(8) Bir tiyatro sezonunda oynanacak oyunlarin baglama tarihlerini, hangi sahnede, ne
kadar siire ile oynanacagmi diizenler.

(9) Sehir Tiyatrolarmm sanat calismalarini diizenler, sanat disiplinini saglar ve
sanat¢ilarin performans degerlendirmelerini Sube Miidiirii ile birlikte doldurur.

(10) Sehir Tiyatrolarinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, solen, festival ve
turneler gibi sanat gosterileri diizenlemesi konusundaki faaliyetleri gerceklestirir.

(11) Sahnelenmek iizere prova edilmekte olan oyunlari, sahnelenmelerine uygun bir
stire kala izleyerek sanatsal agidan degerlendirir ve aksakliklarla ilgili olarak miidahalelerde
bulunur.

(12) Yurtigi ve yurt dis1 turneler yapilmas: konusunda Yonetim Kuruluna oneride
bulunur.



Sahne Direktorligii

MADDE 13- (1) Genel Sanat Yonetmeni, asagidaki gorevleri ifa etmek {izere, Sehir
Tiyatrolarmin kadrolu sanatcilar1 arasindan bir Sahne Direktdrii dnerir. Onerilen Sahne
Direktorii resmi gorevlendirme yazisi ile goreve baglar.

(2) Oyunlarin sahne degisimlerinde, ndbet¢i yonetmen ve dekor tasarimcisi veya
yardimcist ile koordine ederek oyun dekor ve aksesuarlarinin giivenli ve konseptine uygun
hazirlanmasini saglar.

(3) Opyunlarla ilgili sanat liretim islerini planlar

(4) Sehir Tiyatrolarinin sanat boliimleri arasindaki baglantiy1 saglar.

(5) Teknik Kurul ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen
raporlar1 bizzat toplar, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde dnlemleri aldiktan sonra kendi
goriisiinii de ekleyerek goriisiilmek tizere Yonetim Kuruluna verir.

(6) Sehir Tiyatrolar1 ¢alisanlarmin sanatla ilgili faaliyetlerinde verimlerini artirmak
icin gereken tedbirleri alir. Sehir Tiyatrolarinin diizenledigi uluslararasi festivaller ile ilgili
sanatcilar arasindan ¢alisma ekibini olusturarak Genel Sanat YOnetmeninin onayina sunar.

(7) Ozel giin, senlik ve provalari koordine eder.

(8) Oyun programimi ve prova diizenini yapar; yayinlayarak takip ve kontroliinii
saglar.

(9) Sanatgilarin devamlihigini takip ve kontrol eder. Meydana gelen olumsuzluklarin
raporunu Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere Genel Sanat Ynetmenine teslim eder.

(10) Sahne Direktori, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Genel Sanat
Y o6netmenine karsi sorumludur.

(11) Eskisehir disindan gelen ve sahnelerimizde oyun oynayacak gruplarin sahne ve
salonlarimizi1 kullanmasina nezaket eder. Dikkat ¢eken ve Sehir Tiyatrolarmmin kurallarina
uymayan olumsuzluklar1 aninda Genel Sanat Yonetmenine yazili olarak bildirir.

(12) Sahne Direktorliigiine bagh gérev yapan Sahne Amirleri;

a) Tiyatroda gorev yapan kadrolu personel arasindan istihdam edilir.

b) Tiyatro binalarinin yangin ve sabotajlara karsi korunmasmi saglamak ve
gerekli tedbirleri almak, gisclerden baslayarak temsil sonuna kadar seyirciye en iyi hizmeti
sunmakla gorevlidir.

€) Binalarin temizligi, bakimi, gerekli onarimlarin yaptirilmas: icin ilgili
birimlerle koordinede bulunur.

¢) Oyunun zamaninda ve disiplin icerisinde baslayabilmesi i¢in ndbetci rejisor ile
koordine eder ve seyircilerin zamaninda yerlerine oturmalarini saglar.

d) idari konularda sahne lizerinde ihtiya¢ duyulan hususlarda ilk miidahale Idare
Amirinin sorumlulugundadir.

e) Temizlik personelinin belirlenecek olan program cercevesinde g¢alismalarini
saglar, temizlenmesi gereken yer ve birimleri temizlettirir.

f) Oyun sonrasi tiyatroda gorevli butiun personelin servislerle saglikli bir sekilde
evlerine ulastirilmasindan sorumludur.

g) Prova ve temsil raporlarinin diizenli olarak tutar ve Sahne Direktorliigiine
zamaninda teslim eder.

g) Oyun provalar1 ve temsillerde olusabilecek tim aksakliklar1 (Y6netmelik ve
Hizmet Sozlesmesindeki kurallara aykir1 hareket etmek gibi) aninda yazili rapor haline getirip
gecikmeden Genel Sanat Y 6netmenine yazili olarak teslim eder.



Teknik Direktorlik

MADDE 14- (1) Teknik Direktorlik, bir teknik yonetmen ve (her ekip icin birer
teknik sorumlu olmak {izere) yeteri kadar yardimcidan kuruludur. Teknik Direktor, Yonetim
Kurulunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Sanat Y6netmeni tarafindan secilir.

(2) Teknik Direktor dogrudan Sahne Direktorliigiine karsi sorumlu olarak oyun
yonetmenlerinin dogal yardimcisidir.

(3) Teknik Direktdr biitiin yapim atdlyelerinin teknik elemanlarinin amiridir.

(4) Teknik Direktor kendisine bagl yapim atolyeleri ve teknik gorevliler arasinda is
boliimii yapar. Oyunlarin dekor, kostlim, aksesuar, 151k, efekt ve bunun gibi sorunlar1 Yonetim
Kurulunun Sahne Direktorliigii kanali ile kendisine iletilen istekleri Sehir Tiyatrolarinin
olanaklarma uygun olarak en kisa siirede ¢oziimler.

(5) Kendisine bagl 1sike¢1, efekt¢i, sahne teknisyeni, aksesuarci vb. gibi gorevlileri
yardimcilari ile denetler.

(6) Teknik Direktorliik yillik malzeme ve personel ihtiyag listesini Sahne Direktorii
kanali ile Yonetim Kuruluna iletir.

Dramaturji Birosu

MADDE 15 - (1) Sehir Tiyatrolarinin Dramaturji Biirosu Universitelerin en az dort
yillik tiyatro kurami veya oyun yazarlik bolimii mezunlarindan olusur.

(2) Genel Sanat Ydnetmeninin teklifi ile Yonetim Kurulu dramaturglar arasindan bir
personeli Bas dramaturg olarak gorevlendirir. Bas dramaturg resmi gorevlendirme yazisi ile
goreve baglar.

(3) Bas dramaturg ve yardimcilar1 repertuvarin olusmasina katkida bulunmak
amaciyla sezon icinde gerekli arastirmalar1 yaparlar ve bu arastirmalardan elde ettikleri
sonucu bir rapor halinde Genel Sanat Y6netmenine sunarlar.

(4) Genel Sanat Yodnetmeni, Repertuvar Kurulunca onaylanan ve Ydénetim Kurulu
Karar1 ile oynanmasina karar verilen oyunlarin dramaturjisini gerceklestirmek iizere, oyun
yonetmeni ile goriiserek bir dramaturg gorevlendirir.

(5) Repertuvar Kurulunun sekretarya gorevini tstlenir.

(6) Sezon repertuvart igin belirlenecek oyunlarin tespitinde, biiroda gorevli
dramaturglarin tamammin katilimiyla gergeklestirilecek toplantida her bir eser icin oy
cokluguyla karar alinir.

(7) Sehir Tiyatrolarinda sezon iginde oynanacak olan oyunlarm telif, ¢evirmen,
besteci ve tasarim ekibi ile yapilacak s6zlesmeleri hazirlar ve ilgili kurumlarla goriiserek yasal
izinleri alarak oyun provalar1 baslamadan 6nce gerekli islemleri sonuglandirirlar.

(8) Dramaturg;

a) Universitelerin en az dort yillik tiyatro kurami veya oyun yazarhk boliimii
mezunu olanlar Yonetim Kurulu Karar1 ile kadroya atanmak {izere teklif edilebilirler.

b) En az bir yabanc1 dil bilmeleri zorunludur.

c) Oyun provasi boyunca, oyunda goérevli diger personel ile birlikte gorev yapar
ve oyun yonetmenine kars1 sorumludur.

¢) Dramaturglar gerek yazarlarla is birligi yaparak oyun metinleri {izerinde,
gerekse oyunlarin sahnelenmesinde lizumlu dramaturji ¢alismalarmi ve Genel Sanat
Y Onetmeninin sanatla ilgili konularda kendilerinden isteyecegi diger isleri yaparlar.

d) Dramaturglar Sehir Tiyatrolarina gonderilen oyunlari, Sehir Tiyatrolarinin
amaglar1 1s1¢inda inceleyip, sanatsal ve teknik agidan on degerlendirmesini yapar, diinya
tiyatrolarmi ve tiyatro edebiyatin izler ve dilimize c¢evrilmesini uygun bulduklar1 oyunlar1
Yonetim Kuruluna &nerir. Inceledikleri oyunlar hakkinda raporlar hazirlar. Danigma
niteligindeki bu raporlar sira numarasi ile Sehir Tiyatrolar arsivinde saklanir.



Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi

MADDE 16- (1) Tiyatro sevgisinin kii¢iik yaslardan itibaren olusmasma katkida
bulunmak, cocuk ve genc¢ seyircilerimize segkin tiyatro orneklerini sunmak, tiyatroyu
sevdirirken onlar1 gelecege daha umutla bakan, kendine giivenen, sorumluluklarinin
bilincinde, hayal kurmanm, 6grenmenin giicline inanan, kisacasi ¢agdas bireyler haline
getirmek hedefiyle kurum biinyesinde Cocuk ve Genclik Tiyatrosu Birimi kurulur.

(2) Yonetim Kurulu, birim yoneticisi ve c¢alisanlarini sanatkar memurlar ya da
uygulatict uzman memurlar arasindan fakilte veya dengi okul mezunu personel arasindan
secerek gorevilendirilir.

(3) Birim; her yas grubuna yonelik ¢ocuk oyunlar1 sahnelemesi, ¢ocuklar igin yaratici
drama kurslari, genglik sahnesi tiyatro kurslari, uluslararasi ¢ocuk ve genclik tiyatrolari
festivali diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(4) Birim, Sehir Tiyatrolar1 biinyesinde ¢agdas ¢ocuk ve genglik tiyatrosu modelini
uygulamanin 6tesinde, Tiirkiye ¢apinda boyle bir anlayis1 yaygmlastirmak amaciyla da bu
anlayisa destek vermektedir.

(5) Cocuklara ve genglere daha iyi bir gelecek armagan etmek igin Anadolu’nun
ortasinda sanat ve kiiltiir sehri olan Eskisehir’de diinyanin farkli yerlerinden, farkh tiyatro
turlerinin temsilcisi olan topluluk ve sanatgilarla baglant1 kurarak, bu sanat¢ilar eserlerini
Eskisehir’de yasayan ¢ocuklara, genglere ve her yastan seyirciye sunmak amaciyla ¢alismalar
yapar.

(6) Yurt disindan yabanci oyun ve tiyatro gruplarin katilimiyla uluslararasi
festivallerle; farkli cografyalarin, kiiltiirlerin, sanatsal bakis agilarinin bulusmasini saglayarak
kaynasmasi ve etkilesmesine katkida bulunur.

(7) Birim; diinyada ve iilkemizde ¢ocuk ve genglik tiyatrosu alanindaki gelismeleri
takip etmek i¢in uluslararasi festivallere, atlye ¢aligmalarina gozlemci olarak katilim saglar.

Kukla Tiyatrosu Birimi

MADDE 17- (1) Yetiskinler ve ¢ocuklar i¢in Diinya tiyatrosunda pek g¢ok farkli
tiirliyle 6nemli bir yer tutan, geleneksel Tiirk tiyatrosunun da onemli 6gelerinden olan Kukla
Tiyatrosu alaninda ¢alismalar yapmak, kukla tiyatrosu alaninda eserler vermek, atolyesinde
kendi kaynaklarin1 kullanarak 6zglin kukla yapimlar1 gerceklestirmek amaciyla Kukla
Tiyatrosu Birimi olusturulur.

(2) Birim, ¢ocuklar ve yetiskinler i¢in kukla oyunlar1 {iiretir, bu oyunlar Sehir
Tiyatrolar1 repertuvar1 kapsaminda sahnelenir.

(3) Yonetim Kurulu, birim yoneticisi ve ¢alisanlarini Sehir Tiyatrolar1 personeli
arasindan segerek gorevlendirir.

(4) Kukla yapimi ve kukla tiyatrosu alaninda uluslararasi alanda 6nemli usta ve
yonetmenlerle baglant1 kurup, birim projelerinin yonetilmesi ve tasarlanmasi igin is birlikleri
gerceklestirmek Birimin gorevlerinden biridir.

(5) Birim Sehir Tiyatrolar1 bunyesinde gorev alan sanatkar memurlar ya da uygulatici
uzman memurlar kukla tiyatrosunun gelisimine katki saglayabilecek olan atdlye ve egitim
calismalarina katilir, kukla alaninda diizenlenen yurt i¢i ve yurt dis1 festival ve
organizasyonlari takip ederek, katilim saglar.

(6) Birim, kurumun diizenledigi festivallere yurt i¢i ve yurt digindan kukla tiiriiniin
onemli ve farkl 6rneklerinin davet edilmesi konusunda ¢alismalar gergeklestirir.

(7) Birim, kukla tiyatrosunun gelisimi ve benimsenmesi adina seminerler, sdylesiler ve
cocuklara ve yetiskinlere yonelik atolye caligmalar1 diizenler.



UCUNCU BOLUM
Sanatkar Memur Goérev Dagilim

Stajyer Sanatci

MADDE 18- (1) Sehir Tiyatrolarinda oyunculuk Stajyer sanatgilikla baglar.

(2) Universitelerin veya konservatuvarlarin tiyatro bolimlerinin oyunculuk ana sanat
dalindan mezun olanlar ile yurt disinda denkligi kabul edilen okullarm tiyatro bdlimlerini
bitirmis olanlar arasindan sinavla segilir.

(3) Stajyer sanatcilarin performanslari; Genel Sanat Yonetmeni, Oyun YOnetmeni/
Yonetmenleri ve Sahne Direktorii tarafindan takip edilerek sezon sonunda yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirilir.

(4) Stajyerlik suresi en az 1 (bir), en ¢ok 2 (iki) yildir. Calisma siiresi i¢inde Sehir
Tiyatrolarma faydali olamayacaklar1 anlasilanlarin iliskileri siire dolmadan da kesilebilir.
Stajyerlerle yapilacak s6zlesmede bu husus belirtilir.

(5) En az 1 (bir) wyillik siire sonunda Yonetim Kurulu, stajyer sanatgilarin
performanslarini ve diizenlenen raporlar1 dikkate alarak asli kadroya alinip alinamayacagina
karar verir.

Sanatgi

MADDE 19- (1) Stajyer sanat¢ilikta basarili olanlar asli sanatgr kadrosuna
alinabilirler.

(2) Sanat¢1 kadrosuna giremeyenler Genel Sanat YoOnetmeninin Onerisi ve YOnetim
Kurulu Karariyla yevmiyeli oyuncu olarak hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilabilirler.

(3) Sehir Tiyatrolarmin disindaki tiyatrolarda, oyuncu olarak basarilarini kanitlamig
olanlar Universitelerin veya konservatuvarlarin tiyatro boliimlerinin oyunculuk ana sanat
dalin1 bitirmis olmalar1 kaydi ile Genel Sanat YOnetmeninin onerisi ve Yonetim Kurulu
iiyelerinin oy birligi ile durumlarina uygun sanat¢i1 kadrosuna Belediye Baskaninin onayi ile
direkt alinabilirler.

(4) Sehir ve Devlet Tiyatrosundan ayrilmis olanlar ile 6zel tiyatroda calisanlar
Yonetim Kurulunun Karariyla konuk sanatg1 ve gegici olarak gorevlendirilebilirler.

(5) Sehir Tiyatrolar1 sanatgilar1 Eskisehir ili smirlar1 igerisinde ikamet etmek
zorundadirlar. Aksine davrananlarm tespiti halinde hizmet s6zlesmeleri resen feshedilir.

Kostim Kreatord

MADDE 20- (1) Yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversite veya konservatuvarlarm sahne
ve sanat egitimi veren boliimlerinden mezun olanlar ile sonradan tiyatro kostiimciiliiglinii
secmis olan ressam, mimar gibi sanat¢ilar Yonetim Kurulunun Karar1 ile usuliine gore
Kostiim Kreatorii olarak istindam edilir.

(2) Kostim Kreatori oyunda kullanilacak kiyafetlere iliskin esaslar1 oyun yonetmeni
ile birlikte belirledikten sonra Genel Sanat Ydnetmenine onaylatir.

(3) Kostiim Kreatorii hazirladigi kostiim eskizlerini, renkli kumas numunelerini
eklemis olarak kiyafetler hazirlanmak tizere Sahne Direktorliigiine teslim eder.

(4) Kostim Kreatéri hazirladigi onaylanmig eskizleri, oyun sahnelenmeye
baglandiktan sonra Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimine teslim eder.
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DORDUNCU BOLUM
Sehir Tiyatrolarina Giris ve Smavlar

Sehir Tiyatrolar1 Sitnav Komisyonu

MADDE 21- (1) Sehir Tiyatrolarina stajyer sanat¢i alinmasi i¢in agilan sinavlarda
smav komisyonu; Genel Sanat YOnetmeni, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Belediye
Bagkanmin gérevlendirecegi 1(bir) kisi, tiyatro alaninda iin yapmis yonetmen ve sanatgilardan
Belediye Bagkaninca secgilen 3 (i) kisi olmak tiizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
Komisyona Belediye Baskaninin gorevlendirdigi kisi baskanlik eder.

(2) Sinav komisyonuna verilecek ticreti Yonetim Kurulu tespit eder. Kurum disindan
katilacak komisyon iiyelerinin yol ve iase giderleri Sehir Tiyatrolar tarafindan karsilanir.

(3) Smav komisyonu {iyelerinin smavlarda bulunmasi ve puanlama yapmasi
zorunludur.

(4) Sinav komisyonu 100 tam puan lizerinden puanlama yapar.

(5) Smav komisyonu iiyeleri eslerine, nisanlilarina, {igiincii dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarina ait adaylarin sinav komisyonunda yer alamaz. Sadece o aday igin s0z
konusu Gyenin yerine YoOnetim Kurulu tyeleri arasindan Belediye Baskani tarafindan
belirlenen yedek iiye sinava katilarak puanlama yapar.

Sinav Acilmasi

MADDE 22- (1) Sehir Tiyatrolarina giris sinavlar1 ile ilgili kosullar ve kontenjan
Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda Bagkanlik oluru ile belirlenir.

(2) Bu smmavlar Sehir Tiyatrolar1 sahnelerinden birinde yapilir.

(3) Smav yeri, saati ve diger bilgiler 1 (bir) ay onceden, 10 sayili Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin “Ilanlar” baslikli 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslari, personel alimina iligkin tiim ilanlarmi (ihtiyacini
okullara 6grenci almak suretiyle karsilayanlar dahil), Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesi ve kendi internet sitelerinde duyurur.” hiikkmii geregince
ilan edilir.

Adaylarda Aranan Sartlar

MADDE 23-(1) Sehir Tiyatrolarmin agtigi smava basvuracak adaylarin asagidaki
kosullar1 tasimasi gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

b) Universitelerin veya konservatuvarlarm tiyatro béliimlerinin oyunculuk ana sanat
dalindan mezun olmak.

Basvuruda istenecek Belgeler

MADDE 24- (1) Adaylar asagidaki belgeleri ve basvuru dilekgesini ilan edilen smav
basvuru tarihleri icerisinde Sube Miidiirliigiine verirler.

a) Adayin en ¢ok iki sayfalik 6zgegmisi

b) 4 adet vesikalik fotograf

¢) Niifus clizdani sureti

¢) Noterlikten tasdikli diploma sureti

d) Cumhuriyet savciligindan alinacak iyi hal kagidi

e) Askerlik belgesi
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Basarih Sayilma

MADDE 25- (1) Smnavda basarili sayilmak i¢in smav komisyonu tarafindan gizli
olarak verilecek not ortalamalarinin 100 iizerinden en az 70 tam puan olmasi sarttir. 70 tam
puanin altindaki kiisurlu sayilar 70 tam puana tamamlanmaz.

(2) Basarili sayilanlardan ilan edilen kontenjan sayisi1 kadar aday en yiiksek puandan
baslanarak asil olarak belirlenir.

(3) Asil olarak kazanan adaylar belediyenin ilan boliimiinde duyurulur. Basarili
sayilarak ilan edilenler disinda kalan adaylar basarisiz sayilir. Basarili sayllmayan adaylarin
smav sonucu ilan edilmez ve adreslerine teblig edilmez. Ancak bagvurmalari halinde smav
sonucu kendilerine elden teblig edilir.

(4) Basarili sayilma kosulunu saglayanlar arasinda esit basar1 gosterenler mesleki
O0grenim yapmis olmalari, 6grenim dereceleri Onceligine gore siralanir. Bunda da esitlik
durumunda yasca kii¢iik olan adaydan baslayarak tercih edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Turneler
MADDE 26- (1) Yonetim Kurulu Karar1 ile yurt i¢i turneler, Belediye Baskaninin
onay1 ile yurt dis1 turneler diizenlenebilir.

Yilhk Cahsma Diizeni

MADDE 27- (1) Sehir Tiyatrolar1 her yil en ge¢ 15 Agustos’ta 6n ¢aligsmalara baslar
ve perdelerini ekim aymin ilk haftasinda agar. Sanat yilinin sonunu Yo6netim Kurulu belirler,
ancak bu tarih olaganiistii bir neden ¢ikmadik¢a 31 Mayis’tan Onceye rastlatilamaz. Belirlenen
tatil tarihinden 15 (onbes) gun énce yaz oyunlarmin ve gelecek sanat yilini ¢alismalarmin
baslangig tarihi de saptanir.

(2) Sehir Tiyatrolarinda “Sanatkar Memur”, “Uygulatici Uzman Memur” ve “Uzman
Memur” olarak istihdam edilen sahislar; haftada bir giin izinli sayilirlar. Haftalik izin giinti,
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yillik izin siiresi, 30 (otuz) giindiir ve ne zaman kullanilacagi Yo6netim Kurulunca
belirlenir.

(4) izinle ilgili diger meseleler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda &ngdriilen
hukimlere tabidir.

Yardimci1 Oyuncu
MADDE 28 — (1) Sehir Tiyatrolarinda devamli kadroda istihdam edilen Sanatkar
Memurlar marifetiyle icra edilmesinde aksaklik bulunan hususlarda ya da personel yetersizligi
durumunda Yo6netim Kurulunun uygun gérmesi ve Baskanlik onayi ile yardimci oyuncu/
konuk oyuncu ¢alistirilabilir.
(2) Yardimcr oyuncularin galigacaklart oyunla ilgili gorevlendirmeler, Genel Sanat
Yonetmeni tarafindan gerceklestirilir.
(3) Yardimc1 oyuncu statiisiinde c¢alistirilmak icin  Universitelerin  veya
Konservatuarlarin tiyatro béliimlerini bitirmis olmak sarttir.
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(4) Yardime1 oyuncular; bir oyunda 6zel nitelik ve kabiliyet gerektiren bir roliin
Sehir Tiyatrolarinda devamli kadroda istihdam edilen oyuncular marifetiyle icra edilememesi
veya yetersiz kalinmasi halinde bu rolun icras: dolayisiyla, gegici sire ile yani ilgili oyunun
g0Osterimi stresince istihdam edilen s6z konusu 6zel nitelik ve kabiliyetlere sahip kisilerdir

(5) Yonetim Kurulu, ihtiyacin ortadan kalkmasi durumunda s6z konusu personelin
isine son verilmesine oneride bulunur.

Teknik Personel

MADDE 29- (1) Sehir Tiyatrolarinda devamli kadroda istihdam edilen sanatkar
memurlar marifetiyle icra edilemeyen hususlarda ya da personel yetersizligi durumunda
Yonetim Kurulunun uygun gormesi ve Belediye Bagkaninin onaymni miiteakip gegici
statiistinde, teknik personel calistirilabilir. Teknik personel olarak calistirilan personelin
goreve baslamalar1 Baskanlik onay1 ile gergeklesir.

(2) Yonetim Kurulu ihtiyacin ortadan kalkmasi durumunda s6z konusu personelin
isine son verilmesine 6neride bulunur.

(3) Teknik personelin ¢alisacagi birim ile ilgili goérevlendirmeler Sube Midiirliigi
tarafindan gergeklestirilir.

Konuk Sanatci

MADDE 30- (1) Yabanci ya da yerli oyun yénetmeni, aktor ve aktrisler; dekor
tasarimcisi, miizisyen, orkestra sefi gibi sanat ve sahne faaliyetleri ile ilgili elemanlar; kurs ve
egitim verdirilmek tizere egitici ve uzmanlar; Sehir Tiyatrolarinda gecici strelerle hizmet
alimi1 yolu ile ¢aligtirilabilirler.

(2) Sehir Tiyatrolarinda gegici slrelerle c¢alistirma; Yo6netim Kurulunun teklifi
iizerine Baskanlik onay1 alindiktan sonra gegerlilik kazanir.

(3) Yurt iginden konuk sanat¢i istihdami da bu usule tabidir. Mali yili iginde Meclis
tarafindan vizesi yapilmis II sayili cetvelde belirtilen puan tablosundaki A-99 karsiligi
Odenecek iicretin 5 (bes) katindan fazlasi olamaz ve konuk sanat¢ilarina odenecek iicret
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(4) Yurt disindan davet edilecek sanatgilarin onaylar1 Belediye Baskani tarafindan
verilir.

Oyun Ydénetmenleri

MADDE 31- (1) Asagidaki niteliklere sahip olan sanat¢ilar Sehir Tiyatrolar
sahnelerinde oyun yonetebilirler.

(2) Oyun Yonetmeni olarak gorev alabilmek igin;

a) Tiyatro asli sanat¢ilarindan kadrolu olarak asgari bes yil ¢aligmis olan
sanatgilara reji verilebilir.

b) Universite veya konservatuvarlarin tiyatro bolumlerini bitirenlerden,
Tiirkiye’de en az 3 ({ig) oyunu basar1 ile yonetmis olan sanatgilara da reji gorevi verilebilir.

) Sehir Tiyatrolarinda sahnelenen 5 (bes) ayr1 oyunda rejisor yardimcisi olarak
gorev yapmis veya Yonetim Kurulunca tek baglarina verilen oyunda {istiin basar1 gostermis
olan sanatcilara da reji verilebilir.

¢) Oyun Yobnetmeni, yonetecegi oyunu, tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle
sahnelemek ve Genel Sanat YoOnetmeniyle mutabakata varacagi siire icinde sahnelemekle
yukumladr.

d) Oyunun sanatsal ve idari sorumlulugu oyun yonetmenindedir.
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e) Oyun yonetmeni rol dagilimlarmin ilanin1 izleyen hafta iginde
gergeklestirecegi eserin yapimina iligkin sanatsal ihtiyaglar {izerine, Teknik Kurulu toplar ve
oyun maliyet projesini ¢ikararak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f) Oyun yodnetmeni sahneleyecegi oyunun reji defterini tutar ve gdrevinin
bitiminde Kutlphane, Arsiv ve Miize Birimine zimmetle teslim eder.

g) Oyun ¢iktiktan sonra sanatsal ve idari sorumluluk nobetgi rejisore gecer.
NObetci rejisor, son genel provadan sonra oyun yodnetmeninin Onerisi, Genel Sanat
Y onetmeninin bilgisi ile Sahne Direktorligiince gorevilendirilir.

g) Prova edilen ya da sergilenmekte olan oyunlar ile tiyatro organlari arasindaki
baglanti, Sahne Amirinin guni gunune Sahne Direktorliigiine ulastiracagi raporlarla saglanir.
Bu raporlarda oyun yonetmeni/ndbetci rejisdrin imzasi bulunur.

h) Dekor tasarimcilari, kostim tasarimcilari, muzikciler ve dansgilar oyun
yonetmenlerine bagli olarak ¢alisirlar. Onerileri oyun ydnetmeninin onayindan gectikten sonra
uygulamaya konur.

1) Uygulama sirasinda, yapim ¢alismalar1 hakkinda glnu ginline oyun
yonetmenlerine verecekleri bilgi, prova raporlari ile Sahne Direktorliigiine iletilir.

i) Oyuncu, oyun yonetmeni, dekor tasarimcisi, Kostlim tasarimcist mizikgi
dans¢1 olarak biitiin Sehir Tiyatrosu sanatgilari, gorev aldiklar1 biitiin sanat ¢alismalarini Sehir
Tiyatrolar1 adma yaparlar. Tiyatronun tanitimi i¢in basin resimleri, kisa metrajli radyo,
televizyon ve sinema ¢ekimi, sanat jibilelerinde oynanacak oyunlarda yukarida belirtilen
kisiler ayliklarindan ayr1 bir telif Gcreti isteyemezler.

j) Oyun yonetmeninin olmadig1 provalarda ve gerektiginde temsillerde oyun
yonetmeninin yetkilerine yénetmen yardimcis: sahiptir. Ancak yonetmen yardimcilari, oyunun
gidigini etkileyici yazim ve mizansen degisikligi yapamaz. Bu diislincelerini ancak oyun
yOnetmenine bildirirler.

K) TUm aksesuar, efekt, kostiim, figliran ve benzeri listeleri yonetmen yardimcisi
hazirlayarak oyun yonetmeninin onayma sunar, onay aldiktan sonra ilgili birimlere iletir ve
takip eder.

Dekor Tasarimcisi

MADDE 32 - (1) Yurt ici veya yurt disindaki Universite veya konservatuarlarin
sahne ve sanat egitimi veren bdlumlerinden mezun olanlar ile sonradan tiyatro dekor
tasarimciligini se¢gmis olan ressam, mimar gibi sanatgilar YoOnetim Kurulunun Karari ile
usuliine gére Sehir Tiyatrolarinda Dekor Tasarimcisi olarak istihdam edilirler.

(2) Tiyatrolarda en az 5 (bes) yil realizatér kadrosunda gorev yapan ve iniversite
veya konservatuarlarm sahne ve sanat egitimi veren bdlimlerinden mezun olanlardan tek
baslarina en az bir oyunda dekor tasarimi yaparak basarili olmus personel tercihen dekor
tasarimcisi olarak istihdam edilebilir.

(3) Dekor tasarimcisi, oyundaki zaman, yer, stil ve sahnelemeyi biitlinleyecek estetik
konstriiksiyonu hazirlamakla gorevlidir.

(4) Hazrrlanan dekor maketlerini; oyun yonetmeni ve Genel Sanat Ydnetmeninin
onaymi miiteakip, oyun sahnelenmeye baslandiktan sonra Kiitiiphane, Arsiv ve Miize
Birimine teslim eder.

(5) Dekor Tasarimcilar1 gorev aldiklar1 oyunlara ait eskizleri oyunun yonetmeni ile
prensipte anlastiktan sonra hazirlar. Bu eskizleri oyun ¢iktiktan sonra arsive teslim etmekle
yukamludur.

(6) Dekor tasarimcist kavramy, 151k tasarimeiligini da kapsamaktadir.

(7) Dekor tasarimcisi, Genel Sanat Yonetmeni ile oyun yonetmenine bagli olarak
calisir.
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Sanat¢1 Temsilciligi

MADDE 33- (1) Sanat¢1 Temsilcisi; Sanatgilarla diizenli ve islevsel iletisim kurarak,
gindemlerini takip eder, ihtiyaglarin1 kuruma aktararak gerektiginde saglanmasini organize
ve takip eder.

(2) Sanate1 temsilcisi, Yonetim Kurulu ve Repertuvar Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Disiplin Kurulu Sanat¢1 Temsilcisi, Sehir Tiyatrolar1 Disiplin Kurulunun dogal
uyesidir.

(4) Sanatc1 Temsilciligi se¢imi Sanatgilarin kendi aralarinda gizli oyla yapacaklari
secim ile gerceklesir. Sanatg1 Temsilcisi 1 (bir) yil siireligine segilir.

Hizmet Sozlesmesi

MADDE 34- (1) Yonetim Kurulunun uygunluk karari tizerine; Sehir Tiyatrolarinda
“Sanatkar Memur”, “Uygulatict Uzman Memur” ve “Uzman Memur” olarak istihdam
edilecek sahislar ile Belediye arasinda her mali yil basinda 1 (bir) yil siireli Meclis tarafindan
vize edilmis ekteki form s6zlesmeyi imzalar.

(2) Bu kisilerin sdzlesmelerinin sonunda hizmete devamlari1 da ayni usule tabidir.

(3) Sehir Tiyatrolarinda “Sanatkar Memur”, “Uygulatict Uzman Memur” ve “Uzman
Memur” olarak istihdam edilecek sahislarin belirlenmesinde; YoOnetmelik hikimleri
uygulanir.

(4) Sehir Tiyatrolarinda “idari sdzlesme” ye istinaden istihdam edilen sahislara
Odenecek (cretler 7.5.1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
(R.G.7.6.1987/19480) belirtilen esaslar cercevesinde tayin olunur.

(5) Sehir Tiyatrolar1 sozlesmeli personel pozisyonlarma iliskin unvan, say1 ve
iicretler ile tip sozlesme 6rneklerini vizelemeye, kadro ihdasi, iptali ile unvan degisikliklerini
yapmaya Meclis yetkilidir.

(6) Mali yili iginde Meclis tarafindan vizesi yapilmis sodzlesmeli personel
pozisyonlarindan bos olanlar ile yil i¢inde bosalacak diger pozisyonlara atama yapmaya
Yonetim Kurulu Karar1 ile Belediye Baskani yetkilidir.

Kurum Dis1 Calisma Izni

MADDE 35- (1) Sehir Tiyatrolarinda “Sanatkar Memur”, “Uygulaticti Uzman
Memur” ve “Uzman Memur” olarak istihdam edilen personel; kazang elde etmek amaciyla
bagka islerde ¢alisamaz, ticaret yapamazlar. Bu tiir isleri yaptiklar1 tespit edilen “Sanatkar
Memur”, “Uygulatic1 Uzman Memur” ve “Uzman Memur”larin sdzlesmeleri resen feshedilir.

(2) “Sanatkar Memur”, “Uygulatict Uzman Memur” ve “Uzman Memur”lar, Sehir
Tiyatrolarindaki gorevlerini aksatmamak kaydiyla, sahne ve sanatla ilgili ¢alismalarini,
Y6netim Kurulundan izin almak kaydiyla kurum disinda da icra edebilirler.

(3) Yonetim Kurulu bu husustaki kararini her an geri alabilir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 36- (1) Sehir Tiyatrolarinda “Sanatkar Memur”, “Uygulatict Uzman
Memur” ve “Uzman Memur” olarak istihdam edilen personel; Yonetim Kurulunun Karari
Uzerine bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla, burslu veya davetli olarak gecici gorevle yurt
disina gonderilebilirler.

(2) Gegici gorevle yurt disina gonderme, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personelin tabi oldugu usule gore yapilir.
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Sehir Tiyatrolarina Ait Esya, Malzeme ve Salonlarin Kullanim

MADDE 37- (1) Sehir Tiyatrolarinin salonlari ile kulis ve fuayeleri, Sehir Tiyatrolari
disinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip Daire Baskanligi tarafindan onaylandiktan
sonra ylriirliige konulan yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde kullanilabilir.

(2) Sehir Tiyatrolarinda diizenlenen gosterilerin disinda Sehir Tiyatrolarina ait esya
ve malzeme Yonetim Kurulunun Karar1 ve Belediye Bagkaninin onayi ile Sehir Tiyatrolar:
diginda kullanilabilir ya da kiralanabilir. Aksine hareket edenler hakkinda ilgili disiplin
hiikiimleri uygulanir.

(3) Fiilin 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu kapsamina girmesi halinde de yetkili
mercilere bildirir.

Egitim Calismalan

MADDE 38- (1) Sehir Tiyatrolar1 kendi yapist i¢inde siirekli bir tiyatro okulu
niteligi tasir. Genel Sanat YOnetmeni ve Yonetim Kurulunun denetimi altinda stajyer sanatgi,
sanatg¢1 ve teknik elemanlar i¢in kurslar ve konferanslar diizenler.

(2) Tiyatro i¢i ve tiyatro dis1 gereginde de yurt disindan cagrilacak yetkili kisilerin
stirdiirecegi kurslara sanatcilar ile stajyer sanatcilar zorunlu olarak katilirlar.

(3) Stajyer Sanatgilarin, esas kadroya alinmalarin da ve sanatgilarm terfilerinde bu
kurslarda gosterdikleri basar1 etkin rol oynar.

(4) Teknik elemanlar i¢inde kendi alanlarinda gelistirici kurslar diizenlenir ve basar1
terfilerine etkin olur.

Kulturel ve Sanatsal Calismalar

MADDE 39- (1) Sehir Tiyatrolar1 kendi yapilari iginde birer kiiltiir evi olma
niteligini de tasirlar.

(2) Genel Sanat Yonetmeni; Geleneksel Tirk Tiyatrosu, Okuma ve Radyo Tiyatrosu,
sinema, muzik, dans, plastik sanatlar gibi dallarda gosteriler, sergiler, konferanslar, agik
oturumlar ve halkin egitimine yonelik ¢alismalar diizenler.

(3) Genglik Sahnesi Birimi biinyesinde egitim verir.

(4) Cesitli kurum ya da kisilerin kiiltiirel ¢alismalarina destek verir.

(5) Sehir Tiyatrolarin1 g¢evre halkinin yaraticih@ina agik bir kiiltiir evi olarak
gelistirmekle ylikiimlidiir.

Jubile ve Ozel Geceler

MADDE 40- (1) Yazili istekleri tizerine tiyatro mesleginde 25 ya da 50 yil ¢calismis
olan sanatgilar igin jiibile, uygulatici uzman memurlarla diger sahne personeli igin 6zel gece
yapilabilir.

(2) Bu jlbile ve 6zel geceler icin Yonetim Kurulunun izni, Belediye Baskaninin
onay1 gereklidir.

(3) Jiibile veya 6zel geceler i¢in ilgililerden tiyatro kirasi, aydmlatma, 1sinma, dekor,
kostiim, aksesuar ve benzeri malzemelerin kullanimi karsilig1 bir iicret alinmaz.

Telif Haklan

MADDE 41- (1) Sehir Tiyatrolarinda sahnelenecek eserlerin yazar, gevirmen,
uyarlayan ve bestecilerin telif haklar1 yiiriirliikteki yasalar ve Tiirkiye’nin bagli oldugu
uluslararasi antlagma hiikiimleri uyarmca 6denir.
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(2) Telif haklarinin smirlart her yil Biiyiiksehir Belediyesi Biitce Kararnamesinde
yer alacak bir madde ile belirlenir.

(3) idari telif hakk: sahipleri ile bu sinirm {istiinde 6zel anlasma yapabilmek i¢in
Yonetim Kurulu izni ve Belediye Baskaninin onayimi almak zorundadir.

Kazanilmis Haklar
MADDE 42- (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girmesi sirasinda Sehir Tiyatrolari
sanat¢1 kadrosundaki kazanilmig haklar saklidir.

Mali islemler
MADDE 43- (1) Sehir Tiyatrolarinin mali is ve islemleri Gergeklestirme Gorevlisi
ve Harcama Yetkilisi tarafindan ytriitiiliir.
(2) Sehir Tiyatrolarmm giderleri asagidaki harcamalardan olusur.
a) Oyun sahnelenmesine ait her tarli giderler.
b) Salon ve sahne kiralama giderleri.
c) Turne giderleri.
¢) Dokilimantasyon, enformasyon, yayin ve tanitim igin yapilan giderler.
d) Diger hizmetler i¢in giderler.

Yiirurliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 44- (1) Meclisin 13 Mayis 2010 giin ve 11/151 sayili karari ile kabul
edilmis olan Yonetmelik ve tadilleri bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile yurirlikten
kaldirilmastir.

Yurarluk
MADDE 45 — (1) Bu yonetmelik Meclis onayi, Sayistay Baskanliginin goriisiinii
miiteakip yayinlanarak yiiriirlige girer.

Yuratme
MADDE 46 — (1) Bu yonetmelik Belediye Baskani tarafindan yiirditiiliir.

EKLER:

1- I Sayil1 Vize Cetveli (1 sayfa)

2- Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgi ve Stajyer Sanatci
Hizmet S6zlesmesi (8 sayfa)

3- Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi
Hizmet S6zlesmesi (8 sayfa)
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	(2) Disiplin Kurulunun Başkanı İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanıdır.
	(3) Disiplin Kurulu, kendisine intikal ettirilen konu ve dosyalar sebebiyle toplantı yeri ve tarihi belirleyerek toplanır.
	(4) Kurul; Kurul Başkanı, Daire Başkanı, Şube Müdürü veya Genel Sanat Yönetmeninin yazılı isteği ile olağanüstü toplantı yapabilir.
	(5) Disiplin Kurulu Kararı çoğunlukla alınır eşitlik halinde Başkanın oyu 2 (iki) oy sayılır.
	(6) Disiplin Kurulunun disiplin cezaları hakkında verdiği karara karşı yargı yolu açıktır.
	(7) Temelli çıkarma hakkında Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 17.maddesine göre işlem yapılır.
	(12) Sahne Direktörlüğüne bağlı görev yapan Sahne Amirleri;
	a) Tiyatroda görev yapan kadrolu personel arasından istihdam edilir.
	b) Tiyatro binalarının yangın ve sabotajlara karşı korunmasını sağlamak ve gerekli tedbirleri almak, gişelerden başlayarak temsil sonuna kadar seyirciye en iyi hizmeti sunmakla görevlidir.
	c) Binaların temizliği, bakımı, gerekli onarımların yaptırılması için ilgili birimlerle koordinede bulunur.
	ç) Oyunun zamanında ve disiplin içerisinde başlayabilmesi için nöbetçi rejisör ile koordine eder ve seyircilerin zamanında yerlerine oturmalarını sağlar.
	d) İdari konularda sahne üzerinde ihtiyaç duyulan hususlarda ilk müdahale İdare Amirinin sorumluluğundadır.
	e) Temizlik personelinin belirlenecek olan program çerçevesinde çalışmalarını sağlar, temizlenmesi gereken yer ve birimleri temizlettirir.
	f) Oyun sonrası tiyatroda görevli bütün personelin servislerle sağlıklı bir şekilde evlerine ulaştırılmasından sorumludur.
	g) Prova ve temsil raporlarının düzenli olarak tutar ve Sahne Direktörlüğüne zamanında teslim eder.
	ğ) Oyun provaları ve temsillerde oluşabilecek tüm aksaklıkları (Yönetmelik ve Hizmet Sözleşmesindeki kurallara aykırı hareket etmek gibi) anında yazılı rapor haline getirip gecikmeden Genel Sanat Yönetmenine yazılı olarak teslim eder.

