ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

MADDE 1-(1) Bu Yonerge’nin amaci; Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi ile alt
birimlerinin gérev tanimlarin1 ve fonksiyonel goérev dagilimlarini belirlemek, birim teskilat
semalarin1 ortaya koymak, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
gelistirmek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglamak, hesap verebilirligi ve uygun raporlama
iliskisini géstermektir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi bu Yonerge kapsaminda belirlenen
gorevleri, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yiirtitiir.

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 09.02.2015 tarihli ve 53 sayili Meclis karari ile yiirtirliige

giren Eskigehir Biiyliksehir Belediyesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3-(1)Bu Yonerge’de yer alan;

a) Alt birim: Birime bagli sube miidiirliiklerini,

b) Alt birim amiri: Birim amirine bagli alt birimlerin amirlerini,

c) Baskanlik: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Belediye: Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesini,

e) Birim: Belediye teskilat semasinda yer alan harcama birimlerini,

f) Birim amiri: Harcama biriminin en {ist diizey yOneticisini,

g) Harcama birimi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi biitgesinde ddenek tahsis edilen

birimleri,

g) llgili diizenleme: Belediye birimleri tarafindan yiiriitiilen is ve islemlere iliskin usul
ve esaslarin belirlendigi ve Ust Yonetici oluru ile yiiriirlige konulan ydnerge, genelge,
kilavuz ve benzeri diizenlemeleri,

h) Meclis: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Miifettis: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi
Miifettislerini,

1) Ortak nitelikteki gorev: Tim Belediye birimleri tarafindan, ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda, yiiriitiilen ortak nitelikteki gorevleri,

j) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi: Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Rehberlik
ve Teftis Kurulu Baskanligini,

k) Ust yonetici: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskanni,

1) Ust yonetim: Ust Yonetici, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilarina,

m) Yonerge: Bu Yonerge’yi

ifade eder.



Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanh@mmn Misyonu

MADDE 4-(1) Belediyemize bagli birimlerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile
personele ait hususlari; ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, genelge, emirler ile mevzuata
uygunlugu yoniinden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini hizli, kaliteli
ve seffaf bir sekilde yiirtitmek, daha etkin ¢alisma performansi konusunda birimlere yol
gostericilik ve rehberlik etmektir.

IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhginin Teskilat Yapis1 ve Gorevleri

Teskilat yapisi
MADDE 5-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina bagli herhangi bir alt birim
bulunmamaktadir.

Teskilat semasi

MADDE 6- (1) Kurumsal olarak yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerde hesap
verebilirlik ve seffafligi temin etmek iizere; gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi esasina gore
ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde hazirlanan Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanligi ile alt birimlerini gosteren teskilat semas1 Yonerge ekinde yer almaktadir (Ek-1).

(2) Teskilat semalarinda, Ust Yonetici onay1 ve/veya Meclis karar1 gerektirmeyen
degisiklikler birim amirinin onayina tabidir. Teskilat semalarinda meydana gelen degisiklikler
en ge¢ bir ig giinii igerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan semaya isletilir ve personele
duyurulur.

Fonksiyonel gorev dagilim tablosu ve gorev tanim formlar:

MADDE 7-(1) Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma nedenleriyle gorevi
devralacak personel ile personelin asli olarak yiiriittiigli goreve iliskin bilgiler Fonksiyonel
Gorev Dagilim Tablosunda yer almaktadir (Ek-2).

(2) Fonksiyonel gorev dagilimi tablolarinda degisiklik gerektiren hususlar birim
amirinin onayina tabidir. Gorev dagilimi tablolarinda meydana gelen degisiklikler en ge¢ bir
i giinil igerisinde ilgili alt birim amiri tarafindan tablolara isletilir ve personele duyurulur.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli personel i¢in fonksiyonel gorev
dagilim tablolar1 dogrultusunda gérev tanim formlar1 hazirlanir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhginmin Gorevleri

MADDE 8-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Belediye teskilatina bagli birimlerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile personele ait
hususlari; ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis,
denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma islerini yiirtitmek.

b)5216 sayili Kanunun 11. maddesi geregi, ilgce belediyelerinin imar uygulamalarini
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkan1 adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almak.

c) Eskisehir Valiliginin emri ve onay1 lizerine 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme yapmak.



¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamia giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilacak
sorusturmalarda bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

d) Teftis ve denetimi yapilan islerde, yanlislari, eksiklikleri ve mevzuata uymayan isleri
tespit ederek bunlarin diizeltilmesi ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gorevlilerin
calismalarindan daha fazla verim alinmast igin gerekli goriilen tedbirleri, teftise tabi tutulanlart miitalaa
ve cevaplariyla birlikte Bagkanliga bildirmek.

e) Gorevlerini yaparken, bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklari ve gorev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek {izere durumu
derhal Bagkanliga yazih olarak bildirmek, gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak.

f) Baskanlig: ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri hizmet i¢i egitim, komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve
toplantilara katilmak ve sonuglarin1 Bagkanliga bildirmek.

g) Belediye ile ilgili mevzuat, protokol, sdzlesme ve benzeri metinlerin hazirlanmasi
ve uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalara gerektiginde katilmak.

g) Teftis programlarini yaparak Baskanligin onayindan sonra Miifettislerin teftis
edecekleri yerleri belirlemek ve calismalari izlemek, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
konularinda miifettislere verilecek gorevlendirme yazigmalarin1 yapmak.

h) Miifettislerden gelen yazi, rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek, incelemek,
eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere vererek takip etmek, diizenli bir sekilde
muhafaza etmek; ilgililerce alinacak tedbirlerin ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek
ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

1) Uygulamay1 ve kurumsal politikalar takip ederek hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagmayan mevzuatin, gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin yiiriirliikkten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiiriirliige konulmasi amaciyla
onerilerde bulunmak.

1) Birimlerin mevzuata uygun ve verimli ¢aligmasin1 destek olurken, talep edilmesi
halinde ilgili birimlere gelistirici olarak rehberlik etmek.

j) Gerektiginde Rehberlik ve Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda mevzuat ve
Bagkanin onayina sunmak.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgimin Ortak Nitelikteki Gorevleri
MADDE 9-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin:

a) Gelir ve gider biitge tekliflerini hazirlamak.

b) Yatirim ve proje tekliflerini hazirlamak.

¢) VYillik is planini olusturmak.

¢) Is siireglerini belirlemek ve giincel tutmak.

d) Is siireclerine yonelik riskleri belirlemek ve kontrol altinda tutmak.

e) Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar1 tablolarin1 hazirlamak ve giincel tutmak.
f) Gorev alanina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve duyurmak.

g) Faaliyetlerine iliskin veri girisleri yaparak kayit olusturmak ve raporlamak.
g) Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarin yiiriitmek.



h) Harcama belgelerini hazirlamak, 6n mali kontrollerini yapmak ve gergeklestirme
islemlerini yiirtitmek.

1) Tasinir mal islemlerini yiirlitmek.

i) Resmi yazigsma, evrak kayit ve arsiv islerini yiiriitmek.

j) Oneri, istek ve sikayet bagvurularmni cevaplamak.

K) Personele yonelik izin, egitim ve performans degerlendirme islemlerini yiirtitmek.

I) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri
almak.

m) Faaliyetleri kapsaminda gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak.

n) Kullaniminda bulunan bina ve tesislerin bakim, onarim ve tadilat iglerini yapmak.

0) i¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve standartlar1 uygulamak.

0) Faaliyet raporunu hazirlamak.

p) Gorev alani dahilinde Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlik ¢aligmalarina
katki saglamak.

r) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhginin Fonksiyonlar:

Teftis raporunun hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve
kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda esas itibariyle dort niisha rapor
diizenlenir. Raporun bir niishasi, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda
saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.
Teftis raporlarinda; islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet {invanlari,
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin
hangi kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,
raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler
belirtilir. Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir.
Gelen raporlar, Miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek genel durum ve performans
raporuyla birlikte Rehberlik ve Teftis Kurul Baskanligina tevdi edilir. Teftis Raporlarina
ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi halinde, son miitalaanin agik
ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir. Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle
miifettislikge cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalar1 Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskaninin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilir. Teftis raporlarmin ilgililerince
zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat takip ederler. Hakli sebeplere
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere,
miifettiglerce Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina bilgi verilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanlig1 son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen Teftis Raporlarini en kisa zamanda ilgili
birim ve kuruluslara gonderir ve sonuglarim1 yakindan izler. Rapor tanzimine liizum
goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birim ve kurulusa bildirilir ve bu yazinin
bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurul Bagkanligmma tevdi edilir. Ayrica denetim yapan
Miifettis denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve tamamlanabilecek eksik ve
aksakliklar1 dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim eder.



(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi igin birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:
a) Teftis raporunu hazirlamak.

Inceleme raporunun hazirlanmasi

MADDE 11- (1) Ydurirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge ve tebliglerin
uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin
degistirilmesi gereken hiikiimleri hakkindaki goriis ve tekliflerin, teftislerde cevapli raporlara
baglanmas1 gerekli goriilmeyen hususlarin, Baskanlikca tetkik ettirilen cesitli konular
hakkindaki diisiincelerin, sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve arastirmalar
sonucunda cezai takibati gerektirir hal goriiliip goriilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin,
bildirilmesi amaciyla diizenlenir. Baskan Onay1 ile Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlere iligkin belli konu ya da iddialar hakkinda
Miifettisler tarafindan yapilan inceleme arastirma sonucu Inceleme Raporuna baglanir.
Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagl ekleriyle
beraber, bir 6rnegi eksiz olmak iizere iki 6rnegi ilgili birime gdénderilir, eksiz bir 6rnegdi de
Rehberlik ve Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam {i¢ 6rnek Rehberlik
ve Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

(2) Fonksiyonun gerceklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Inceleme raporunu hazirlamak.

Sorusturma raporunun hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Sorusturma raporlari; teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca
istirak eden memur olmayan sahislarin, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata
aykiri cezai ve hukuki sorumluluklarin1 gerektirecek nitelikte olan, adli veya idari su¢ ya da
kusur sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda, Baskan'in onay: iizerine yapilan arastirma ve
caligmalar sonucunda diizenlenen raporlardir. Miifettislerin yaptiklar teftis ve incelemeler
sirasinda  disiplin cezast veya idari bir Onlem alimmasini gerektiren bir durumla
karsilagildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari tedbir ve Onerilerin yaninda
sorusturma yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskam
tarafindan da uygun goriilmesi ilizerine Bagkanlik Makamindan alinacak gorevlendirme ve
izne istinaden, Baskanlik makaminin resen sorusturma emri vermesi durumunda, disiplin
amirinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin disiplin sorusturmasi onayi vermesi durumunda,
kimligi belli kimseler tarafindan, sug¢ teskil edecek inandirici nitelikte iddialar iceren, agik
adresli, imzal1 thbar ve sikayet mektuplarina istinaden Baskanlik Makamindan alinacak onaya
istinaden sorusturma yapilabilir. Sorusturmaya baslanamamasi halinde ceza ve disiplin
yoniinden sug¢ teskil eden durumlarin veya usulsiizliiklerin tekrarlanacagina veya delillerin
yok olacagina veya bu yoldan kurumun maddi ve manevi zarara ugratilmasmna devam
edilecegine kanaat getirilirse, Miifettigler tarafindan sorusturmaya derhal baslanir ve durum en
seri sekilde Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligma bildirilir. Ihbar ve sikayet iizerine
yapilan sorusturmalara, her seyden dnce konunun aydinlatilmasi, belirsiz yonlerine agiklik
kazandirilmasi, kanitlayic1 bagka belgelerin verilip verilmeyecegi hususunda ihbarci veya
sikayetcinin ifadelerinin alinmasi ile baslanir. Thbarda kurum kayztlar iizerinde sug islendigi
belirtilmisse oncelikle bu husus tetkik edilir. Kimlik ve adres belirtilmeyen yazili veya sozlii
olarak yapilmis inandirici ihbarlar ile Miifettisce teftis ve inceleme sirasinda rastlanilan
durumlarda, once konu her yonii itibariyle arastirilir. Eylemin idari, mali ve cezai
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sorumlulugu gerektirdigi hallerde, deliller, taniklarin ve saniklarin anlatimlar ile
kanitlanmasina g¢alisilir. Ceza uygulamasini gerektiren hallerde, sorusturmaya tabi kimsenin
savunmasinin alinmasi ve savunmalarin mutlaka yazili ve ifade tutanagindan ayri olmasi
gerekir. Savunmasi alinacak sorusturmaya tabi kimseye, su¢ veya kusur sayilan eylem ve
davraniglari, cezasmna deginilmeden, kanitlar1 ile birlikte bildirilir ve bu hususlarda
savunmasini yapmasi istenir. Sorusturmaya tabi kimse Miifettisge yazilan savunma yazisini
aldig1 giinden itibaren baslamak tizere ve 7 giinden az olmayacak sekilde kendisine taninan
sire i¢inde savunmasini yapar. Miifettisce verilen siire iginde gegerli bir nedene
dayanmaksizin savunmada bulunmaktan kaginan personelin savunma hakki diiser.
Sorusturmaya tabi kimselerin savunmalart sonucunda baska taniklarin dinlenmesi veya
konularin incelenmesi gibi zorunlu durumlar ortaya ¢ikarsa, sorusturma bu yonlerden de
genigletilir. Sorusturmaya tabi kimselerin, sorusturma yapilan yerde bulunmamasi
durumunda, Miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir. Sorusturmaya tabi
kimsenin cevap vermesi igin uygun bir siire saptanir ve bu siire sorgu kagidinda ilgiliye
bildirilir. Sorusturmaya tabi kimselerin bulundugu yerde Miifettis varsa, ifade sorusturma
yapan Miifettisin hazirlayacagi sorular esas alinarak bu Miifettis tarafindan alinabilir.
Sorusturmaya tabi kimseler Kurumun baska bir biriminde yetkili bir gorevde degilse,
gerektiginde sorgu kagidi, bulundugu birimin en yetkilisine gonderilmek suretiyle sorgusu
yapilabilir. Bu durumda o personelin iistii, sorgu cevabinin saptanan siire icinde Miifettise
gonderilmesini saglar. Sorusturma nedeniyle Miifettis tarafindan baska bir yerden
getirilmesine gerek duyulan kayit ve belgelerin onayli 6rneklerinin ¢ikarilmasi ve aranan
bilgilerin verilmesi gibi hususlar1 kurumun tiim birimleri zamaninda yerine getirmekle
yukiimlidiir. Aragtirmalara ragmen bulunamayan sorusturmaya tabi kimselerin savunma ve
anlatimlarinin alinmamis olmasi, sorusturmanin yarida birakilmasimi gerektirmez. Bu duruma
sorusturma raporlarinda deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak veya
yazigsmalar1 gosterir kanitlayici belgeler de rapora eklenir. Su¢ sayilan eylemlerle ilgili
sorusturmalarda konu, dnce zamanasimi ve af yOnlerinden incelenir. Affa giriyorsa, Af
Kanununun sugun sonuglarin1 kapsayip kapsamadigi, zaman asimina ugramis ise, buna yol
acanlarin sorumluluk dereceleri saptanir. Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel yetenek isteyen
konularin varligr halinde durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilir. Bunlarin raporlar
kanitlayic1 belge olarak sorusturma raporlara eklenir. Bu gibi uzman kurum veya kisilerin
iicretleri ile inceleme giderleri belediye biitcesinden ddenir. Ifadelerine basvurulan kurum
haricindeki ilgililer ifade vermekten kagindiklar1 takdirde, Miifettis durumu belgeler ve
raporunda da belirtir. Yapilan sorusturmalarda adli kovusturmayi gerektirenlerle, idari
kararlar alinmasini gerektirenler i¢in ayri raporlar diizenlenebilir. Miifettis sorusturmaya
gerek gormedigi takdirde, durumu gerekgesiyle birlikte Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanligina bildirir ve alacagi talimata gore hareket eder. Sorusturma raporlart; baslangig,
deliller, delillerin degerlendirilmesi ve sonu¢ boliimlerinden olusur. Bundan bagka sorusturma
raporlarina baglanacak evraka birer miiteselsil sira numarast verilir. Bu ek numaralar
sorusturma raporu metninde de zikredildikleri yerlerde parantez i¢inde gosterilir. Sorusturma
raporlarina, eklenmis olan evraki gostermek iizere birer de dizi pusulast baglanir. Sorusturma
evrakinda silinti, kazinti ve c¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmasini gerektiren hallerde,
eskisinin iizeri okunacak surette ¢izilip bir ¢ikinti halinde dogrusu yazilarak kenari1 imza
edilir. Sorgu evrakindaki diizeltmeler ifade sahiplerine de imza ettirilir. Sorusturma
raporlariin miiteselsil numara verilen her sayfasi ve ekli belgeler, miifettislerce miihiirlenir,
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paraflanir ve raporlarin son sahifeleri imzalanir. Sorusturma raporlari, bir 6rneginin Rehberlik
ve Teftis Kurulunda alikonulacagi géz oniinde tutularak yeter sayida diizenlenir. 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu kapsamina giren ve
Kanunda belirtilen sorusturma usuliine gore Cumhuriyet Savciligi tarafindan resen
kovusturulan suglara ait delil ve emareler de rapora baglanarak Baskanlik Makami Oluru ile
Cumbhuriyet Savciligina gonderilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Sorusturma raporunu hazirlamak.

On inceleme raporunun hazirlanmasi

MADDE 13- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanuna gére yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir. On
inceleme raporu; 4483 sayilt Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle
isledikleri suclarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak flizere diizenlenen raporlardir. Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve
islenen suglarin unsurlarn ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat
yapilmasi gerektigini acik ve izahatli bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise
sorusturmaya gerek olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir. Miifettis,
On incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire igerisinde raporunu
tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina sunar.
Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme yapilan
kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Vali olmast durumunda, bir 6rnegi dizi
pusulasina bagli ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam {ii¢ niisha Valilik
Makamina gonderilmesi ig¢in, eksiz bir 6rnegi de Rehberlik ve Teftis Kurulu arsivinde
muhafaza edilmek iizere, hakkinda On inceleme yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin
vermeye yetkili merciin Biiyiliksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge kaymakami olmasi
durumunda ise; bir 6rnegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki
ornek geregi icin yetkili ilge kaymakamligina, eksiz bir 6rnegi de bilgi amaciyla Valilik
Makam1’ na gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de yine Rehberlik ve Teftis Kurulu arsivinde
muhafaza edilmek lizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina sunulur. Yetkili mercie
gonderilecek ekli raporlara eklerin asillarinin konulmasi esastir. Gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili
makama tevdi edilir. Raporun bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig arsivinde bir
niishas1 da Miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen 1§ ve islemler sunlardir:

a) On inceleme raporunu hazirlamak.

Arastirma raporunun hazirlanmasi

MADDE 14- (1) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek {izere bu Kanun ya da 5442 sayili Il idaresi Kanununa gore verilen arastirma
ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami onay1 ve Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkaninin gérev emri uyarinca Biiyliksehir Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimler ve Biiyliksehir Belediye smirlar1 dahilinde bulunan ilge
belediyelerinin uygulamalar1 hakkinda Arastirma Raporu diizenlenir. Miifettis tarafindan
hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, iki 6rnegi de

7



eksiz olarak toplam ii¢ 6rnegi Valilik Makamia gonderilmesi i¢in eksiz bir 6rnegi de
Rehberlik ve Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam dort 6rnek
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina sunulur. inceleme raporuna baglanmasi gerekli
goriilmeyen konularda Arastirma Raporu diizenlenmesi esastir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiirtitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Arastirma raporunu hazirlamak.

Inceleme ve arastirma raporunun hazirlanmas

MADDE 15- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani gerek gordiigii durum ve
konularda aragtirma yapmak tlizere Miifettis gorevlendirebilir. Miifettis ya da miifettisler
tarafindan yapilan aragtirma-inceleme sonucu rapora baglanir. Miifettislere miinferit ya da
gruplar halinde bilimsel ve akademik ilke ve standartlar gozetilerek Baskan oluruyla belirli
periyotlarda basta mahalli idareler olmak tizere gerekli goriilen alan ve konularda arastirma
yaptirilabilir. Miifettisler herhangi bir arastirma onayma dayanmadan bizzat yapmis olduklari
inceleme ve arastirmalart da bu baglamda Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina
sunabilirler. Ulusal ve uluslararasi mevzuat, gelisen teknoloji ve tecriibelerin biitiin yonleriyle
ele alinacagi bu raporlar iizerinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca degerlendirme
yapilir. Bu degerlendirme neticesinde segilen raporlar Baskana ve ilgili birimlere
yararlanilmasi amaciyla gonderilir. Bunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi,
basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in gerekli girisim ve tedbirler alinir.
Bagkanlikga bu arastirmalar i¢in miifettisler tesvik edilir, gerekli destek ve kolayliklar
saglanir. Bu konuyla ilgili ayrintili usul ve esaslar Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin
hazirlayip Baskanin onaylayacagi yonergeyle belirlenir.

Yirtrlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, karar ve genel tebliglerin
uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usulleri hakkinda goriis ve teklifler ayrintili ve gerekgeli olarak belirtilir.
Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme ve arastirma raporlarinda; Baskanlik¢a tetkik
ettirilen konulara iliskin olarak incelemeye ne suretle baslandigi, inceleme ve arastirmanin
konusunun, inceleme ve arastirmada uygulanan metot ve saglanan yararlar agiklanir. Her
konu hakkinda ayr1 ayr1 olmak iizere, neden-sonug iliskisine, konuyla ilgili kisi ya da
yetkililerin agiklamalarina, karsilagtirmali tablo ve istatistiki bilgilere yer verilir. Mevcut
durum, sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve Oneriler agikca gerekgeli olarak belirtilir. Miifettisler
tarafindan hazirlanan bu raporlardan; yapilan degerlendirme sonucunda bir Ornegi dizi
pusulasina bagl ekleriyle beraber, bir 6rnegi de eksiz olmak lizere iki ornegi ilgili birime
gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Rehberlik ve Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi
amaciyla toplam li¢ 6rnek Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur. Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilan degerlendirme sonucunda ulusal ya da uluslararasi
diizeyde yayimlanmasi, basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in segilen ¢alismalara
iliskin usul ve esaslar ile say1 ve format sartlar1 miifettislere ayrica bildirilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Inceleme ve arastirma raporunu hazirlamak.

Tevdi raporunun hazirlanmasi
MADDE 16- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, arastirma ya da inceleme sirasinda
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iddia konusunun Biiyliksehir Belediye sinirlar i¢erisinde bulunan belediyeler disindaki kamu
kurum ve kuruluglar1 tarafindan incelenmesi gerektiginin anlasilmasi ya da iddialarin bu
belediyelere iliskin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gore
izin vermeye yetkili makam Icisleri Bakani1 olmas1 durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi
yaptirmaya veya karar vermeye yetkili mercie iletilmek iizere Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligina sunulur. Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug
sayllan ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak dort adet rapor olarak diizenlenir. Tevdi raporunun asil bir
sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, Miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet
Bassavciligina gonderilir. 4483 sayili Kanuna gore izin vermeye yetkili mercie intikal
ettirilmek iizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir 6rnegi de bilgi i¢in Valilik
Makamina gonderilmesi amaciyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina sunulur. Bu
raporun bir 6rnegi Miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir 6rnegi de Rehberlik
ve Teftis Kurulu Baskanliginda muhafaza edilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi i¢in birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Tevdi raporunu hazirlamak.

Tazmin raporunun hazirlanmasi

MADDE 17- (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie
intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin
faillerinin yan1 sira tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayritili bir sekilde
ortaya konulmasi zorunludur. Tazmin raporunun dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber
asil bir 6rnegi ve bir 6rnegi de eksiz olmak {izere iki 6rnegi ilgili/yetkili birim ya da mercilere
iletilmek {izere, eksiz bir 6rnegi de Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginda muhafaza
edilmesi i¢in Miifettis tarafindan toplam ii¢ 6rnek Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi de Miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.

(2) Fonksiyonun gergeklestirilmesi igin birimde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Tazmin raporunu hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevin devir ve teslimi

MADDE 18- (1) Cesitli nedenlerle gérevinden ayrilan personel;

a) Uzerinde bulunan gorevlerle ilgili bilgi ve belgelere ait dosya ve evraki birim
amirinin belirledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir ile ilgili diizenlenen
tutanagi (Ek-3) birim amirine verir.

b) Kendisine teslim edilmis olan makine, arag, gere¢ ve malzemeleri yetkililere teslim
eder ve bununla ilgili diizenlenen tutanagi (Ek-3) birim amirine verir.

c) Kendisine elektronik ortamda verilen erisim yetkilerinin iptal edilmesi i¢cin Bilgi
Islem Dairesi Baskanligina bilgi verir.



(2) Devir ve teslim ile yilikiimli olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen
hiikiimlere gore yapar.

Hassas gorevlerin belirlenmesi

MADDE 19-(1) Yonerge’ de yer alan tiim is ve islemlerden, riskli ya da zorluk degeri
yiiksek oldugu tespit edilenler, Hassas Gorevler Listesine kaydedilir (EK-4).

(2) Hassas gorevler, sorumlulari tarafindan her yil gozden gegirilir ve gerekli goriiliirse
giincellenir.

(3) Belirlenen hassas gorevlere iligskin olarak prosediirler hazirlanir ve tiim personele
duyurulur.

Gorevler ayrihigi

MADDE 20-(1) Gorevler ayriligi ilkesi dogrultusunda, Yonerge’ de yer alan tiim is ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilir.

(2) Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamamasi  durumunda birim amirleri, bahsi gegen ilkenin tam olarak
uygulanamamasindan kaynaklanan riskleri ilgili diizenlemeler dogrultusunda tespit ederek
gerekli onlemleri alirlar.

Birim gorev ve calisma yonergesinin giincellenmesi

MADDE 21-(1) Bu Yo6nerge Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan her yil
Nisan ayinda gézden gegirilir ve gerekli goriilmesi halinde giincellenir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginin teskilat yapisinda ya da goérevlerinde
degisiklik olmas1 durumunda Nisan ay1 beklenilmeden Y6nerge ivedilikle giincellenir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 22-(1) Bu Ydnerge’nin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Ust Yonetici yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 23-(1) Bu Yonerge Ust Yonetici onaymi miiteakip yaymmlandigi tarihte
yiirlirliige girer. Bu Yonerge’nin yiiriirlige girmesiyle mevcut Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanlig1 Gorev ve Calisma Y Onergesi yuriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 24-(1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Ust Yéonetici yiiriitiir.

Ekler :

Ek-1 : Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Teskilat Semasi

Ek-2 : Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Fonksiyonel Gorev Dagilim Tablosu
Ek-3 : Gorev Devir ve Teslim Tutanagi

Ek-4 : Hassas Gorevler Listesi
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