ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a)Belediye: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesini,

b)Daire Baskanligi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligini,

¢)Eylem plani: Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin,

¢)Genel Sekreter: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

d)Genel Sekreter Yardimcisi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi genel sekreter
yardimcisini,

e)Kurul Baskan1: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Bagkanini,

f)Kurul: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi i¢ Kontrol Izleme ve Yd&nlendirme
Kurulunu,

g)Standart: Kamu i¢ kontrol standartlarini,

g)Ust Yonetici: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

h)Ust Yonetim: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Baskan ile genel sekreter ve genel
sekreter yardimcilarini,

1)Uye: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
ayelerini,

i)Yonerge: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onergesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslar:

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul; Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskaninin katilimiyla olusur.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiliir.

(3) Kurul calismalarina katki vermek iizere; Belediyemiz daire bagkanlari, sube
miidiirleri ve uygun goriilecek diger personel, Kurul Bagkani’nin ¢agrisi {izerine toplantilara
katilabilir.

Kurul Bagskani

MADDE 5- (1) Kurulun bagkanlik gérevi Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurul Bagkani’nin gorevde bulunamadigi durumlarda, Genel Sekreter Vekili tayin
edilen yonetici Kurul Bagkani’nin gérevlerini yiiriitiir.

Kurulun gérevleri

MADDE 6- (1) Kurul; standartlar ve hazirlanan eylem planlart gergevesinde, i¢
kontrol sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek iizere asagidaki
gorevleri ylriitiir;

a) Standartlara uyum eylem planlarinin  hazirlanmasi ve/veya gilincellenmesi
konularinda, Belediyemiz politika ve uygulamalarina yol gostermek amaciyla danigsmanlik
yapmak.

b) Standartlara uyum eylem planlarin1 hazirlatmak, revize ettirmek ve Ust Ydneticiye
sunmak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda komisyonlar ve/veya ¢alisma gruplari olusturmak.

¢) Daire Baskanliginca, komisyonlarca ya da ¢alisma gruplarinca hazirlanan raporlari
giindemine alarak degerlendirmek.

d) Uygulamada ortaya g¢ikabilecek sorunlu alanlari saptamak ve bunlari
onceliklendirmek.

e) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

f) Standartlara iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk tstlenmesi gereken
birimleri belirlemek ve bu birimler arasinda isbirligini saglamak.

g) Standartlara iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik somut
ciktilar1 saptamak.

g) I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine iliskin politika ve prosediirler olusturarak Ust
Y onetici onayina sunmak.

h) Her yil haziran ayinda izleme toplantisi diizenleyerek eylem planina iliskin
gerceklesme durumlarim tespit etmek ve sonuglar1 Ust Yéneticiye raporlamak.

1) Her yil aralik ayinda, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu giindemine almak
ve goriisiiyle birlikte Ust Yénetici’ nin bilgisine sunmak.
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Komisyonlar ve olusumu

MADDE 7- (1) Kurul, bu Yonerge’nin 6’nc1 maddesinde belirtilen gorevlere iligkin
olarak, konunun 6zelligi ve dnemine uygun, uzun siireli ya da siirekli faaliyetlerin ytiriitiilmesi
amaciyla, komisyonlar olusturabilir.

(2) Komisyonlarin ¢galigsma usul ve esaslar1 Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Komisyonlar, Kurul tarafindan segilecek bir bagskan ve yeteri kadar iiyeden olusur.

(4) Komisyonlar, yiiriittiikleri ¢alismalar sonucunda hazirlayacaklar1 raporlart Kurula
sunar.

Destek ¢calisma gruplari ve olusumu

MADDE 8- (1) Kurul, bu Yonerge’nin 6’nc1 maddesinde belirtilen gorevlere iligkin
olarak, kendisine ya da komisyonlara teknik destek saglamak tiizere calisma gruplari
olusturabilir.

(2) Destek galisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Destek c¢alisma gruplari, yiirittiikleri ¢alismalar sonucunda hazirlayacaklari
raporlari, ilgisine gore Kurula ve/veya komisyona sunarlar.

Kurulun toplanmasi, karar yeter sayisi ve giindem

MADDE 9- (1) Kurul, Kurul Bagkani’nin g¢agrisi iizerine, her yil aralik ve haziran
aylarinda olagan olarak toplanir.

(2) Kurul, Kurul Baskaninca gerekli gorildiigii takdirde olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(3) Toplant1 giindemi Kurul Baskani tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte
iiyelere gonderilir. Ancak toplantt giindeminin siras1 ve giindemde olmayan konular, toplanti
esnasinda tiyelerin teklifi iizerine Kurulca degistirilebilir.

(4) Bir toplantida giindem maddelerinin  goriisiilmesi  siire  nedeniyle
sonu¢landirilamazsa; Kurul Bagkani, olaganiistii bir toplant1 yapilmasina veya goriisiilmeyen
maddelerin bir sonraki olagan toplantinin giindemine taginmasina karar verebilir.

(5) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan
tiye sayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul tiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.

(6) Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda Kurul Baskani’nin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

Goriismelerde usul

MADDE 10- (1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina
gore gortisiliir.

(2) Kurul Bagkani tarafindan glindem maddesinin ve eklerinin okutulmasiyla
toplantiya baglanir. Ardindan varsa glindem maddesine iliskin raporun okunmastyla toplantiya
devam edilir. Gerekli goriilmesi halinde, ilgili komisyon veya destek calisma grubu
temsilcilerinden konuya iliskin ayrica sozlii agiklama da istenebilir.

(3) Kurul Bagkani, bir maddenin goriisiillmesinde s6z isteyenlere sira dahilinde s6z
verir. Konu iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.

(4) Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle isaretle ve agik oylanir.
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Karar tutanaklar

MADDE 11- (1) Alinan kararlar tutanakla tespit edilir. Karar tutanagi ve ilgili diger
yazilar toplant1 esnasinda veya en gec toplantiy1 izleyen bes isgiinii i¢inde, toplantiya katilan
tiim lyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan {iyeler, muhalefet serhlerini diigmek
suretiyle karar1 imzalarlar.

(2) Toplantida Kurul tyelerinin verdikleri 6nergelerin aynen benimsenmesi halinde
onerge karar kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

(3) Kararlara iligskin tutanaklarin asli ve varsa kars1 goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve
ilgili dokiimanlar i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan belli bir diizen igerisinde dosyalanir
ve muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 12- (1) Bu Yénerge’nin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan Ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénerge yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu Yd&nerge hiikiimlerini Ust yonetici yiiriitiir.
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